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नई दिल्ली, शनिवार, नवम्बर 2, 1085/ कासिफ 11, 1907 
NEW DELHI, SATURDAY , NOVEMBER 2, 1985 / KARTIKA 11, 1907 
नहर भाग मा पष्ठ सका । बाकी है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सक 
Reparate pealing ting diven to the Part la order that it may hop filed ma soprate compilation 

भाग II - सह - सम - सण ( 1 ) 

PART n - Section 3 - Sub -section ( 1) 
( रला मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छायमार ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए प्रौर जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आवेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (Including orders, bye-laws etc. of a general 
character) issued by the Ministries of the Government of India 
(other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 
(other than tho Administrations of Union territories ) 


विधि और न्याय मंत्रालय 

3.. व्यावृत्ति :--- इन नियमों में कोई भी बात ऐसी नहीं होगी गिमफे 

कारण उच्चतम न्यायालय के किसी न्यायाधीश पर, जो इन नियमों के 
( न्याय विभाग ) 

प्रारंभ होने के समय कार्यरत है के यात्रा भते के संबंध में इन शर्तों से 
नई दिल्ली, 14 अक्तूबर , 1985 

कम अनुकूल शर्ते लाग हो सके जिनका वह इन नियमों के न बनाए जाने 

की स्थिति में हकदार होते । 
सा . का . नि . 1007. --- उच्च न्यायालय के न्यायाधीशों की ( सेवा 

सं . 24/ 28/ 8 4-ग्याय] 
शर्ते ) अधिनियम , 1954 ( 54 का 28 ) की धारा 24 द्वारा प्रदत्त 

जे . एस . बधान , संयुक्त सचिव 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार उच्च न्यायालय के न्याया 
धीर्थो के यात्रा भसा नियम , 1956 में और आगे संशोधन करने के लिए 

MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

(Department of Justice ) 

New Delhi , the 14th October , 1985 
1. ( i) इन नियमों को , उच्च न्यायालय के न्यायाधीशों का ( यात्रा 

G . S. R . 1007. - In exercise 
भत्ता ) संशोधन नियम , 1985 कहा जाएगा । 

of the powers conferred by 
section 24 of the High Court Judges (Conditions of Service ) 

Act, 1954 ( 28 of 54 ) the Central Government hereby makes 
( ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से । the following rules further to amend the High Court Judges 

( Travelling Allowance ) Rules , 1956 namely : - - 
प्रवन होंगे । 

1. (i) These rules may be called the High Court Judges 
2. उच्च न्यायालय के न्यायाधं गां के ( माता मत्ता ) नियम, 1956 

( Travelling Allowance ) Amendment Rules , 1985. 
के नियम ( 6 ) को करिका ( क ) में - 

(ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 
( i ) उप-कंडिका ( 1 ) में “वातानुक ल रहित पाब्दों के स्थान पर 

2 . In the High Court Judges ( Travelling Allowance ) Rules, 
" वातान क ल सहित " शब्दों को प्रतिस्थापित किया जाएगा , 

1956 , in clause ( a ) of Rule 6 
( ii ) उप-कंडिका ( ii ) में , “ वातानुकल रहित " शब्दों के स्थान पर 

( i) in sub-clause (i), for the words "excluding air 

conditioned the words including air -conditioned " 
“वातानुकल सहित " शब्द को प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

shall be substituted; 
984GI/ 85 - 1 

( 2653 ) 


2654 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 2 , 1985 / KARTIKA 11 , 1907 


[ PART II - SEC. 3(i)] 
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- - 
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- 


( -i) in sub - clause ( !! ) for 

Conditioned : " d: 
shall be substi . ved . 


the words x luding air 
.... - conditinrel 


3 . Saving : Nothing contained in these rules shall 

have effect so as to give to a Judge of the Supreme 
Court who is serving as such at the commence 
ment of these rules less favourable terms in res 
pect of his travelling allowance than those to which 
he would be cntitled , if these rules had not been 
made. 


[ No. -24 :28184-Jus.] 
J. S. BADHAN, Jt. Secv . 


1 ( 1 ) These rules may be called the Dandakaranya Pro 

ject Agricultural and Animal Husbandry Organisa 
tion , Veterinary Assistant Surgeon , Recruitment 

( Amendment ) Rules , 1985 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette ; 
2. In the Schedule to the Dandikaranya Project Agricul 
tural and Animal Husbandry Organisation , Veterinary Assis 
tant Surgeon Recruitment Rules , 1985 : - - 

(i ) in column 2, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely : - - 
"8 * ( 1985 ) * Subject to variation dependent on work 

load ” . 
( ii ) in column 4, for the existing entry, the following 
___ entry shall be substituted , namely : 

“ Rs. 550- 25- 750- EB- 30- 900 ". 
Note : 
Principal rules published vide notification No. G .S .R . 529 
dated 8 - 6 - 1985. 

[ No . 11 ( 7 ) 183- Admn. III] 
RATTAN LAL , Under Secy . 


गृह मंत्रालय 
( गृह विभाग ) 


( पुनर्वास प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 8 आतूबर , 1985 
सा . का . नि . 1008 ---- संविधान के अनुच्छेद 399 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करो हुए राष्ट्रानि एतदद्वाग दण्ड 
कारण्य परियोजना के कृषि नया पशु पालन साठन में सहायक पशु 
शल्य चिकित्सक के भर्ती नियम, 1985 मे सगोधन के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात : --- 


1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना कृषि तथा पशु पालन 

संगठन , सहायक पगु शल्य चिकित्सक भर्ती (मंगोपन ) नियम . 
1985 कहलाएंगे । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवन होंगे । 


दण्डकारण्य परियोजना कृषि तथा पशु पालन मंगठन , महायक पश 

सर्जन भर्ती नियम , 1985 की अनुसूची मे ~ ~ 
( i ) कालम 2 मे दमार प्रविष्टि के म्यान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि की जाएगो , जति - - - 


( 1985 ) 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है " । 
( ii ) कालम 4 में धर्ममान प्रविष्टि के ग्यान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि के नामी, यांत .-- - 
" 550 - 25- 750-द . रो - 3 13-900 " 


कार्मिक और प्रशिक्षण, प्रशासनिक सुधार 
और लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 अक्तूबर, 1985 
गा का नि . 1009 ---- अखिल भारतीय मेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) के खण्ड के 3 के उप- खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए. केन्द्रीय सरकार, संबंधित राज्य सरकारों से 
परामर्श के बाद, एतदद्वारा अखिल भारतीय सेवा ( आचरण ) नियमावली , 
196९ में आगे मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात , - -- 
1 ( 1 ) इन नियम्गे का नाम अविल भारतीय मेवा ( आचरण ) 

मंशोधन नियमावली, 1985 है । 
( : ) ये नियम मरकरी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख मे 

लाग होंगे । 
2 :वित भारतीय मेवा ( आचरण ) नियमावली , 1968 के नियम 
16 मे - - 

( 1 ) प शिम ( 3 ) के बाद मोजूद। परन्तुक के स्थान पर निम्न 
लिखिा परन्तु प्रतिस्थापित किय " " गा अर्थात - 

पत यह है कि यदि गेले किमी लेनदेन का गंबध किसी ऐसे व्यक्ति 
मे हो जिम मेवा के मदम्य से कोई सरकारी संबंध है तो इसके 
लिए सरकार की पूर्व-स्वीकृति प्राप्त करनी होगी । " 

( 2 ) उप -नियम ( 4 ) के बद मौजूदा परन्त के स्थान पर , निम्न 
लिखित परन्तुक प्रतिस्थापित किया जाएगा - 

" शर्त यह है कि यदि ऐसे कि लेनदेन का संबंध किसी ऐसे व्यक्ति 
मे हो मेवा के मद मे कोई सरकारी सबध है, तो इसके 
लिए मरलार की पूर्व -स्वीकृति प्राप्त करनी होगी । " 

[ मच्या 11 01 7/ 85/ 84-7: भा में ( iii )] 

वी आर श्रीनिवामन, अवर सचिव 
टिप्पणो - -- मुख्य नियम , भारत के राजपत्र के भाग-II खण्ड 3 , उप 

खण्ड ( 1 ) , में मा का नि संख्या 3, दिनाक 4- 1- 1969 
के रूप मे दिनाक 12 - 12- 68 की अधिसूचना संख्या 8/ 91/ 
6 2- अ भा . मे . ( iii ) के अधीन प्रकाशित किए गए हैं । 


टिप्पणी - -- दिनाक 8- 6- 1985 की अधिसूचना नरुवा मा वा नि 
529 में प्रकाशित मूल नियप । 

[ म 11( 7 )/ - प्रशा -[II ] 

रान लात , अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Home Affairs ) 

(Rehabilitation Division ) 
New Delhi, the sth Cctiler, 1985 


G .S .R . 1008.- In exerc‘se of the rows conferied by the 
proviso to article 309 of the Consistei 31 , the President heieby 
makes the following rules to amend the Dandak aranya Pro 
ject Agricultural and Animal Jusb ind, y Organisti on . Vete 
rinary Assistant Surgeon, Recruit : nent Fues, 1985 , nainely : -- 


[ भाग II - - खंड 3 ( 1 ) ] भारत का राजपत नवम्बर . 14955/ कार्मिक 11 1907 
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- - - - - - - - - - - - - - 
जिसे बाद में निम्न अधिसूचनाओं द्वारा मशोधित किया गया --- 

( 2 ) after sub -rule (4 ) for the cwaling proviso the fol 

Jowing proviso shill be substitured , naniely ... 
( 1 ) अधिसूचना स 9/ 2/ 70- 3 भा से ( ul ) दि । - 5- 70) 

Provided that the p . cvious Sanction of the Government 
- जी एम आर 875 दि 6 - 6- 70 

shall be obtained if uny such tions IC110 1$ with a 

person having official dealinr , with the member of 
( 2 ) अधिसूचना से 9/ 32/ 70-34 भा से ( 11 ) दि 10- 3- 71 

the Service " 
जी एम आर 417 दि 23- 7- 7 ] 

[ No 11017185/ 84- AIS (III) ] 
( 3 ) अधिसूचना स 5/ 20/ 72-अ भा में ( u ) दि 7 1-71 

V R SRINIVASAN, Under Secy . 
जी एस मार स 405 दि 21- 4 73 

Note — Pincipal rules published vide Notification No. 
( 1 ) अधिसूचना स 5/ 23/ 72 भा में ( 111 ) दि 27- 7- 74 8/ 9162 AISHI ) dard 18 12 1968 in thc Gazette of India 

Part I Section 3 sub -section ( 1 ) as GSR No 3 dated 
जी एम आर स 834 दि 10- 5 -74 

4 1 1969 

Subsequently amended by :- - 
( 5 ) अधिसूचना म 11017/ 35/ 75- अ भा में ( 11 ) दि 

1 Notification 
9- 6- 76 जी एम आर स 1017 दि 

No 
17- 7 76 

912170 AJS ( II ) dated 23 -5 -1970 

GSR No 878 dated 6 -6 - 1970 
( 5) अधिसूचना 7 110 17/ 49/ 76-8 मा में (111 ) दि 

2 Notification No 9172170 -AIS (II) dated 10 -3 1971 
12- 76 जो म आर स 1766 दि 25 1276 GSR No 417 dated 23 7 -71 
( 7 ) अधिसूचना म 11017/ 64/ 76-अ भा से 

3 Notification 
( II ] ) दि 

No 5/20 / 72 AIS ( III ) dated 7 -4 -1973 
( 

G R No 405 dated 21- 4 -73. 
12- 3- 77 जी एस आर म 678 दि 10- 77 

4 Nolification No 512372 AIS ( III ) dated 27 -7 -74 
( 8 ) अधिसूचना स 11017/ 41/ 77- 7 मा । ( ul ) दि GSR No 834 dated 10 -8 74 
9- 1277 जा स आर स 1717 दि 21-12-77 

९ Notifination No 11017135/ 75 - AIS (II ) dated 29 6 -76 

GSR No 1017 dated 17- 7 - 76 
( 9 ) धिसूचना स 11017/ 41/ 77-9 मा से (111 ) दि 
11 - 1- 78 जी एम आर म ! 51 दि 28- 1- 75 

__ _ 6 _ Notification No 11017149/ 76- AIS (III ) dited 8 12-76 

GSR No 1766 dated 25 12 - 76 
( 10 ) अधिसूचना म 11017/ 23/ 77- 4 मा म ( ul ) दि 

1 Nolution No 11017151176 - AIS ( 111 ) dated 12 - 5 - 77 
19 - 4- 7५ जी एस आर म 53 पि 6- 5 - 78 

GSR No 678 dated 4 -6 77 . 

8 Notification No 
( 11 ) अधिसूचना म 110171 :/ 79-4 मा 

110174177 - AIS( III ) daled 9 -12-77 
में ( 111 ) दि 

(GS R No 1717 dated 31 - 12 - 77 . 
24- 8- 79 जी एम आर म 1122 दि 8 - 79 

9 Notification No 1101741| 77 - AIS ( III ) dated 11 -1 - 78 
( 12 ) अधिसूचना स 110 17/ 5/ 80-अ भा 

GSR No 151 dated 28- 1 - 78 

से ( 11 ) दि 
13-10-५0 जी एग आर म 110 3 दिनाय 5 11-80 

___ 10 Notificallen No 11017/23/ 77 - 4IS ( III ) dated 19-4-78 

USR No 583 dated 6 - 5 - 78 
( 13 ) अधिभूधना स 110 17/ 50/ 78- 4 भा स (111 ) दि 

11 Notification No 11017/ 2/ 79 - AIS (III ) dated 24 8- 79 
16 10 - 80 जी एम आर स 1134 दिनार । 11-90 GSR No 1122 dated 8 - 9 - 79 


12 Notification No 110170/ 80 AISHI ) dated 13- 10 - 80 
GSR No 1103 dated 25 - 10 80 


MINISTRY OF PERSONNEL & TRAINING , ADMN. 
REFORMS AND PUBLIC GRIEVANCES AND 

PENSION 


13 Notification No 11017156/ 78- AIS ( II ) dated 1610- 80 
GSR No 1134 dated 1 - 11- 80 


(Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, tbe 15th October, 1985 


GSR 1009 - - In exerrise of the powers conferred by 
Sub section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
1931 (61 of 1951) the Central Govoininent, after consulta 
lion with the Governments of the States concerned , hereby 
makes the following rules further to amend the All India 
Services ( Conduct ) Rules , 1968, namely - - - 


( वित्त मनालय ) 
( जार्थिव वार्य विभाग ) 

(बैंग प्रभाग ) 
नई दिली, 7 अक्तूबर, 1986 


1 ( 1 ) These rules may be called the All India Services 

(Conduct ) Amendment Rules, 1985 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 
2 In thc All India Services ( Conduct ) Rules, 1968 , in 
rule 16, 


सा या नि 1010 - प्रादेणि ग्रामीण बैंम अधिनियम , 1978 
( 1976 का 21 ) की धाग 11 को उप-धाग द्वारा प्रदत्त शमिनयो 
घा प्रयाग करने हुए, केन्द्राय मग्यार, श्री ए के बनर्जी को , जिनकी 
उक्त अधिनियम की धारा 11 को उपधारा ( 1 ) के तहत मयाल परगना 
ग्रामीण डूका में ध्यक्ष के सप मे नियक्ति की तीन वर्ष की पहली 
अवधि 7 अग, 1481 को समाप्त हो गया है, 8 अप्रैल , 84 से प्रारंभ 
होकर 5 मार्च, 1985 को समाप्त हाने याली अवधि के लिए उक्त बैंक 
का पुन अध्यक्ष नियुक्त करनी है । 


( 1 ) after sub -rule ( 3 ) , for the existing proviso , tho fol 
lowing proviso shall be substituted , namely .... 


सकपा एफ 


" Provided that the revious sanction of the Government 

shall be obtained if iny such transaction is with a 
person having official dcalings with the member of 
the Service " 


- 150 • पी 
घा मीरचन्दानी , लिदेगना 


न 


2656 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 2, 1985 / KARTIKA 11 , 1907 


[ PART II - SEC . 3(6)] 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Economic Affairs) 

(Banking Division ) 
New Delhi, the 7th October, 1985 


टिप्पणी - मूल नियम भारत के राजपत्र भाग-II खण्ड 3 उपयण (i ) दिनांक 
22- 1- 1983 मे अधिचना स . जी . एस . आर . 69, दिनांक 17- 12-82 
के अनुसार प्रकाशित किए गए थे जिन्हे वाद में भारत के राजपत्र भाग 
II खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) दिनांक 16- 7- 1983 में अधिसूचना सख्या 
जो . एस . आर. 511, दिमाक 1-6-1983 के अनुसार संशोधित किया गया 
था । 


New Delhi, the 24th October, 1985 


G. S. R. 1010. - In exercise of the powers conferred by 
Sub -section 2 of section 11 of the Regional Rural Banks 
Act, 1976 ( 21 of 1976) , the Central Government re- appoints 
Shri A. K . Banerjee , as the Chairman of Santhal Pargenas 
Gramin Bank , Dumka whose earlier tenure of three years 
appointment under sub-section ( 1 ) of Section 11 had expired 
on 7 -4 -84 for a period comdienciag from 8 -4-84 and ending 
with 5 - 3 - 85 . 


G . S. R. 1011. --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of thc Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Mana 
ger Press ) Recruitment Rules , 1983 , namely :-- 


INo . F. 2- 47/ 80- RRB] 
C . W . MIRCHANDANI, Director 


1 . ( 1) These rules may be called the Ministry of Finance , 
Department of Economic Affairs (Manager Press ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1985 . 


नई दिल्ली , 24 अक्तूबर, 1985 


मा . मा . नि . 1011. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , वित्त मंत्रालय , 
मार्थिक कार्य विभाग ( प्रबन्ध-प्रेम ) भर्तीनियम , 1983 में और संशोधन 
फरने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in Official Gazette , 


____ 1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग 
( प्रबन्धक प्रेम ), भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
होंगे । 


2. In the Schedule to the Ministry of Finance, Department 
of Economic Affairs ( Manager Press ) Recruitment Rules, 
1983 , -- 
(a ) for the entry in column 11 , the following entry shall 

be substituted , namely : 
" By transfer on deputation /transfer - failing which by 

direct recruitment" ; 


( b ) for the entry in column 12 , the following entry 

shall be substituted , namely : --- 


2. वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( प्रबन्धक- प्रेस ) मर्ती नियम , 
1983 की अनुसूची : --- 
( क ) कालम 11 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित कर दी जाएगी अर्थात : --- 
" प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण पर स्थानान्तरण द्वारा ,जिसके न होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा " ; 


" Transfer on deputation / Transfer - Officers under the 

Central / State Governments : 


( a ) (i) holding analogous posts; or 


( ii) with 5 years service in posts in the scale 

of Rs. 700 - 1300 or equivalent; or 


( ख ) कालम 12 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित कर दी जाएगी, अर्थात : --- 
" प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण पर स्थानान्तरण केन्द्रीय राज्य सरकारों 
के अधीन अधिकारी -- 


(iii ) with 8 years scrvice in posts in the scale 

of Rs. 650 - 1200 or equivalent ; and 


( क ) ( i ) जो तदनुरूपी पद धारण कर रहे हों ; अपवा 


( b ) Possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 
Column 8 . 


( ii ) जिनकी 700- 1300 रूपए अथवा समकक्ष वेसनमान 

पाले पदों पर 5 वर्ष की सेवा हो गई हो ; अपवा 


( iii ) जिनकी 650- 1200 रूपए अथवा समकक्ष वेतनमान 

वाले पदों पर 8 वर्ष की सेवा हो गई हो ; और 
( प ) जो फालम 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 

शक्षिक अर्हताएं और अनुभव रखते हों । 


( Period of deputation including period of depu 
tation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same organi. 
sation /department shall ordinarily not exceed 3 
years) ". 


INo . A -12011 / 17184•Admn. In 

R. R. JHA, Under Secy . 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें एक ही संगठन /विभाग में इस 
पर नियुक्ति से सुरन्त पहले धारण किए गए किसी अन्य संवर्ग बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामिल है , सामान्यतः 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी " ) । 


Note. ---The principal rules were published vido Notifica 
tion No. GSR 69, dated the 17th December , 1982 in the 

Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub -section (d) dated 
the 22nd January , 1983 and subsequently amended vide Noti 
fication No. GSR 511 dated 1st June, 1983 in the Gazette of 
India, Part II , Section 3, Sub -section (1) dated the 16th July, 
1983 . 


[ सं . ए- 120 11/ 17/ 84 प्रणा . II ] 

राधा रामण झा , अवर सचिव 


[ भाग 


- 4र 3 (i)] 
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( 2 ) ये राजपन में प्रकाशान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. तकनीकी विकास महानिदेशालय ( उप मंपादक ) भर्ती नियम , 
1970 की अनुसूची मे, स्तंभ 6 मे ": {0 वर्ष ( गरकारी सेवकों के लिए 
छूट ) " अंकों और शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात: 
___ “ 30 वर्ष से अधिक नहीं ( फेन्ट । ससार द्वारा किए गए 
अनुदेगो या आदेशों के अनुसार सरकार सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल को आ सकती है । " 

[फा०सं०ए-1201216 )/ 79-प्रशा• II /5930] 

कामी गमवाल, निदेशक (प्रशासन ) 
पाद टिप्पण 
____ मूल नियम, अधिसूचना से० सालका , 307 तारीख, 21-12- 70 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात मना म० सा०मा०नि० 510 
तारीब 12- 5- 1981 द्वारा सशोधित किार गए । 


FILIM 


वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 15 अक्तूबर, 1985 
सा०फा०नि० 10 12: - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
पारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए आयात और निर्यात के मुख्य 
नियंत्रक का कार्यालय ( ज्येष्ठ अन्वेषक ) भर्ती नियम, 1977 का सशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम आयात और निर्यात के मूल्य 
नियंत्रक का कार्यालय ( ज्येष्ट अन्वेषक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवस्त होंगे । 

2 . आयात और निर्यात के मुख्य नियंत्रक का कार्यालय (ज्येष्ठ 
मन्वेषक ) भर्ती नियम , 1977 का अनुसूची में विद्यमान प्रविष्टियो के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात्:--- " 30 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशो के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 4 वर्ष तक शिपिल की जा सकती है ) । 

टिप्पण : - - मायु-सीमा क्यधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले मे , भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जा मंजमाम और 
निकोबार द्वीप तया लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियस 
की गई मंतिम तारीख होगी । " 

[ फा० सं० ए० 12018/ 4/ 85- ई० -III ] 

टी० आर० नागराजन , अपर सचिव 
MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi , the 15th October, 1985 
G. S. R . 1012 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hcreby makes the following rules to amend the office 
of the Chief Controller of Imports and Exports ( Senior 
Investigator ) Recruitment Rules , 1977, namely: 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Chief 
Controller of Imports and Exports (Senior Investigator ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Office of the Chief Controller 
of Imports and Exports (Senior Investigator) Recruitment 
Rules , 1977, in columr 6 for the existing entries, the fol 
lowing shall be substituted , namely: 

" 30 years 
(Relaxable for Government Servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 
NOTE . — The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from the candidates in India (other than those 
fa the Union Territories of the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshdweep ) " . 

F . No. A - 1201814185 - E.III ] 
___ T . R . NAGARAJAN, Under Secy . 


MINISTRY OF INDUSTRY AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Industrial Devclopment ) 
DIRECTORATE GENERAL OF TECHNICAL 

DEVELOPMENT 
New Delhi , the 19th September , 1985 
G . S . R , 1013. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Direc 
torate General of Technical Development ( Sub- Editor ) Rec 
ruitment Rules , 1970, namely: 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
of Technical Development ( Sub - Editor ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1985 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate General of Tech 
nical Development ( Sub- Editor ) Recruitment Rules, 1970 , 
in column 6 , for the figures and words " 30 years ( Relax 
able for Government servants ) " the following shall be sub. 
stituted , namely :-- 
" Not exceeding 30 years (Relaxable for Government 

servants upto 5 yoars in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the Central Gov 
eromcat. ) " 

[ F. No . A - 12012( 6 ) 179 - Estt .II | 5930] 

K . C . GANJWAL, Director (Admn .) 
Footnote . — The principal rules were published vide 

Notification No . GSR 307 , dt . 21 -12- 70 Subse 
quently amended by Notification No. GSR 510 , 
dated 12 - 5 -1981 . 


उद्योग और कंपनी कार्य मंत्रालय 

( औद्योगिक विकास विभाग ) 
तकनीकी विकास महानिवशालय 

मई दिल्लो, 19 सितम्बर, 1985 
सा०का०नि० 10 13: -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तकनीकी विकास महानिदेशालय 
( उप - सम्पावक ) मी नियम , 1970 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है। भात : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदेशा 
सय ( उप -सम्पादक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 


कृषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय 

( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 अक्तूबर, 1985 
सा . का . नि . 1014.-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विस्तार निदेशालय , 
उप-निदेशक ( प्रशासन ), भर्ती नियम, 1979 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय, उपनिदेशक 

( प्रशासन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होमे । 

2. विस्तार निदेशालय , उपनिदेशक (प्रशासन ) भर्ती नियम , 1979 
की अनुसूची में मद मं . 12 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि में " समूहक" 
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hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Extension (Vistar Nidegbalaya ), Deputy 
Director ( Administration ), Recruitinent Rules. 1979 , 
namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Exten 

sion ( Vistar Nideshalayı ) , Deputy Director 
( Administration ) , Recruitment ( Amendment ) , Rules, 
1985 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे " शीर्षक के स्थान पर 
" ( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) मम है " म " विभागीय 
प्रोञ्चति समिति " शीर्षक और " ( सीधे भर्ती किए गए किसी व्यक्ति की 
पुष्टि पर विचार करने के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होगे " शीर्षक के स्थान पर " ( पुष्टि से संबंध में 
विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति " शीर्षक 
रखे जाएंगे । 

[ सं 29- 13/ 16- सी . ए .- 4- 31 ] 

मआर . डी . मित्तल , अवर मचिव 
पाद टिप्पण : - विस्तार निदेशालय , उपनिदेशक ( प्रशासन ) भर्ती नियम , 

1979 भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3 ( i ) तारीख 
31- 3- 1979 के पृष्ठ 920- 9 23 पर कृषि और सिंचाई 
मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की सरकारी अधिसूचना सं 
29- 13- 76- सी . ए . - 4 सारीख 17- 3- 1979 के अधीन 
प्रकाशित किए गए और तत्पश्चात उनका , सा . का . नि 
संख्या 862 तारीख 18- 8- 84 द्वारा संशोधन किया 
गया । 


2. In the Schedule to the Directorate of Extension ( Vistar 
Nideshalaya) , Deputy Director ( Administration ) , Recruit 
ment Rules, 1979, under item 12 , in the cxisting cntry , for 
the heading " Group A Departmental Promotion Committee 
Comprising ", the heading " Group A Departmental Promo 
tion Committee ( for considering promotion ) " and for the 
heading “ Group A Departmental Promotion Committec 
( for Considering Confirmation of a direct recruit ) Compris 
Ing " , the heading "Group A Departmental Promotion Com 
mittee ( for Considering Confirmation ) " , shall be substituted . 

INo. 29-13/76-CA.IV - 31 ] 
R. D . MITTAL, Under Secy . 


MINISTRY OF AGRICULTURE & RURAL 

DEVELOPMENT 
( Department of Agriculturo and Cooperation ) 

New Delhi, the 11th October, 1985 
G. S. R. 1014. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 


Foot - note : -- The Directorate of Extension ( Vistar Nidesha 
laya) , Deputy Director ( Administration ) , Recruitment Rules , 
1979, were published in the Gazette of India , Part II , 
Section 3 ( i) Dated 31- 3 - 79 at pages 920 _ - 923 under Gov 
crnment Notification of Ministry of Agriculture and Irrigation 
( Department of Agriculture ) No. 29 -13/ 76- CA,IV dated 
17 - 3 - 1979 and subsequently amended vide G . S . R . No. 862 
dated 18- 8- 84 . 


नई दिल्ली , 14 अक्तूबर , 1985 
सा . का . नि . 1015: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक दाग प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए उत्तरी क्षेत्र फार्म मशीनरी प्रशिक्षण 
मौर परीक्षण संस्थान , हिसार में फोरमैन ( फार्मशाला ) के पद पर भर्ती को पति का विनयिमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मर्यात 

1 संक्षिप्त माम और प्रारंभ 
(1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उत्तरी क्षेत्र फार्म मशीनरी प्रशिक्षण और संस्थान , हिसार, फोरमैन (कमंगाला ) मर्ती नियम , 1985 है । 
( 3 ) 4 गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : 
उक्त पद को संख्या, इसका वर्गीकरण और घेननमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूम के स्तम्म 3 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 
3 . भर्ती की पति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि 
उक्स पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अईताए और उसस सम्बधित अन्य बातें व होंगी, जो उस अनुसूची के सम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट । । 
4. निरर्हताएं : 
वह व्यक्ति 
( R ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसको पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परम्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है मि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अमुझेय है और ऐसा मारने के लिए अन्य आधार है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : 

जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा पाग्ना मावश्यक या समोपीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है, उन्हें लेखबद करके तथा संष मोस 
सेवा आयोग में पगमर्ग करके , इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रमर्ग के व्यक्तियों की पामत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेग । 


[ माग II -- - खए 3 (i ) ] 


भारत का राजपा नयम्बर 3, 1985/ मासिक 11, 1907 
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6 व्यापति 

इन नियमों में कोई भी वात ऐसे आरक्षणों, आयु सं मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय- समय पर निमाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुभूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध पारमा अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो को वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद । 


चयन पद 
अथवा 
अपयन पद 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों मा 
के लिए आयु -मीमा 

फायदा केन्द्रीय सिषिम 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


फोर मैन 
कर्मशाला 


550- 25- 750 - लागू नहीं होता 
दरो, - 30 


माही 


५०० 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1985 ) समृह "स्व " 
* कार्यभार अराजपत्रित 
के अननुसचिव 
आधार 
पर 
परि 
वर्तन 
किया 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए . . 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण . आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिन्न जो अपमान और 
निकोबार दोप समूह और लपाय 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयी अंतिम 
तारीख होगी । 


मकाना 


---- 


- - - -- - 


- - - - - -- 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य संघ भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिव क्षा की अवधि यदि कोई हो 
महताएं 

आयु और शैक्षिक भहनाएं प्रोन्नति के दणा में 
लागू होंगी या नहीं 


- - 


-- - 


- - - 


-- 


- - - - 


- 


10 


- - - 


मावण्यग : 


माग नही होता 


2 वर्ष 


फिम, मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यौनिक कृषि जनियर मे 

डिग्री या गमदत्य 


टिप्पण ( 1 ) आईलाएं अन्यथा मुहिन अभ्यथियों की दशा में 

संघ लोके सेवा आयोग के विनकानुसार शिथिल की जा 

मकत है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( मईताए ) संघ लोक सेवा मायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियो क दशा में उग यशा में तब शिथिल की जा 
सफाप्त है (३ ), जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा 
आयोग झी यह गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुवायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बौछन य सहित किसी कार्यशाला में कृषि मशनरी जिसके 

अंतर्गत अमन और पेट्रोन इंजन भी है क मरम्मत , पूरी 
मरम्मा ( ओवरहालिंग ) करने का अनुभव । 


- 


- 


- 
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भर्ती की पदसि / भर्ती संधि होग, या प्रोत्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोअति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण दाग भी की दशा में वे अणियों जिनसे 
पारा तथा विभिन्न पतियो हरा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रोप्रति प्रतिनियुक्तिस्थानांतरण किया जाएगा 


12 


सीधी भर्ती पारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


14 


पयन , संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


समह " ख " विमागीय प्रोन्नति समिति 

( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. निदेशक - अध्यक्ष 
2 अवर सचिव ( मशीनरी ) -- सवस्य 
3 प्रशासनिक अधिकारी - सदम्प 
4. संबंधित प्रभाग का प्रमुख -- सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियाँ, आयोग 

के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगो किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोवन मही 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की भैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[सं . 11-30/ 83-मशीनरी ( प्रशा )] 


New Delhi, the 14th October , 1985 


G . S . R . 1015. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the methods of 
recruitment to the post of Foreman (Workshop ) in the 
Northern Region Farm Machinery Training and Testing Insti 
tute , Hissar, namely : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person , and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the opera . 
tion of this rule . 


5. Power to relax : - Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessarv or expedient so to do , it may 
by order, for reagong to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
rolar any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


1 . Short title and commencement :- - - ( 1 ) These rules may 
be called the Northern Region Farm Machinory Training and 
Testing, Institute , Hisaar Foreman (workshop ) Recruitment 
Rules , 1985 . 


( 2 ) They shall come into force 
publication in the Official Gazette . 


on the date of their 


6 . Saving :...- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxations of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Caste , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


2. Number of post, classification and scale of pay .- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 
4 of Schedule annexed hereto . 


3. Method of recruitment, age Jimit and other qualifica . 
tions etc . - - The method of recruitment, rge limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be 
as specifted in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4. Disqualifications : - - No person, 


SCHEDULE 
1. Namo of post 

Forcman ( Workshop) 
2 . Number of post 

* 1 (1985) 
* Subject to varlation de 

pendent on work load . 
3. Classification 

Goneral Central Sorvice , Group 

B Non- Gazetted, Non- Mi 

nistorial. 
4 . Scale of pay 

Rs . 550 -25- 750- EB- 30 - 900. 
5. Whother selection post or Not applicablo . 

non- solcction post 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriago with any person , shall be 
cligible for appointment to the said post : 


[ATT I - 


3 (i) ] 


THT 41 79 


T 
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6 . Age limit for direct tocruits Not Exceeding 30 years . (Re 

laxablo for Governmont ser 
vänts upto 5 years in ac 
cordance with instructions or 
orders issued by tho Central 
Government). 


Note : Thc crucial dato for de 

tormining the age limit shall 
bo tho closiog dato for re 
ceipt of applications from 
candidates in India ( other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dwoop ). 


hauling of agricultural ma 
chinery including diese ) and 

petrol engincs 
9 Whother and oducational Not applicable 

qualifications prescribed 
for direct recruits will 
apply in the case of pro 

motees . 
10 . Period of probation , if any : 2 yoars 
11. Method of recruitment : By direct recruitment. 

whether by direct rocrut 
ment or by promotion or 
by deputation /transfer 
and percentage of the va 
cancies to be filled by 
variousmethods. 


No 


7. Whether bonefit of added 

yoars of service admissi 
ble under rulo 30 of the 
Central Civil Services 
(Ponsion ) Rulo , 1972 . 


8 . Educational and other : Essential 

qualifications required for Degrco in Mechanical/Agricul 
diroct recruits . 

tural Engineering from a ro 
cognised University or equi 
valent. 


12 . In case of recruitment by : Not applicable 

promotion deputation / 
transfer, grade from 
which promotion /dopu 

tation / transfer to be mado . 
13. If a Departmental Pro - : Group B Departmental Pro 

motion Committco exists motion Committeo (for con 
what is the composition formation ) 

1 . Diroctor - Chairman 
2 . Under Secretary (Machino . 

ry)- -Mombor 
3 . Administrative Oficor 

- Member . 


Noto 1 : Qualfications aro ro 

laxable at the discretion of 
the Union Public Servico 
Commission in caso of can 
didato otherwiso well quali 
fiod . 


Noto 2 : The qualification 

regarding oxperienco is ro 
Jaxablo at the discretion of 
the Union Public Serviço 
Commission in tho case of 
candidates belonging to tho 
Schedulod Castos and Scho. 
duled Tribes if , at any stage 
of soloctoin , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient numbor of candidates 
from those communities pos 
scssing tho requisite oxpe 
Tienço are not likely to be 
available to fill up the vacan 
cies reserved for thom . 


4 . Hcad of the Division con 

coed - Membcr. 
Noto :-- The Proceedings of 

the Departmental Promotion 
Committoe relating to con 
firmation shall bo sont to tho 
Union Public Servico Com 
m .ssion for approval. if, 
howcyor, these are not ap 
proved by the Commission 
a fresh meeting of the Do 
partmental Promotion Com 
mitted to be presided over 
by the Chairman or a Member 
of tho Union Public Sorvico 
Commission shall be bold , 


Desirablo 
Experience in a workshop la 

arranging repairs , over 


14 . Circumstances in which : Sclection shall bo made in 

U . P .SC , is to be consul- consultation with the U . P .S C . 
ted in making rectt . 


[No. 11 -30/83-My. (Admn.)] 


ETT. 47. ft 1010 -cufa , fauna image 309 $ Tere OTT TOT HALF FT TUTO 4T7 g rata 4TH Hreitetet sferett 
मौर परीक्षण संस्थान, बुदनी मे फोरमैन ( कर्मशाला ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात . 

1. forca TH OTC ICH : 
( 1) * FAYAT 97 opfercy T ata Tatatatet format att gran eTa , arit, 1<47 (THETETT) TTTT FTTH , 1985 ETTI 

( 2 ) T7040 # ter para 
984 GI/ 85 _- 2 
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2 पद संझपा , वर्गीकरण और वेतनमान : 
उक्त पद की संख्या , उमफा वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा जो इन नियमों मे उपाबद्ध अन . पूपी के स्तम् 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3 ीं की पसति, आप सीमा और अर्हताएं आदि : 
जात पत पर ती को पद्धति, आय मीमा, अर्मनाएं और उससे सम्बंधित अन्य बातें ये होंगी, जो उक्त अनुसूची के स्तम् 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निराहना 
वह व्यक्ति --- 
( 1 ) जिमने ऐसे व्यमित से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( 2 ) जिसने उगपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग, स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस निपम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिन करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां वह उम के लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के ध्यक्तियों को बायस , आदेश द्वारा शिमिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बंध 
में समय- समय पर निकाने गा आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जननानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पर का नाम 


पद का माम 


पदो को वर्गीकरण 
संख्या 


क्यों की भीकरण 


वेतनमान 


ण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अधयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए आयु- सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


6 


. . . 


फोरमैन 
( फर्मशाला ) 


550- 25- 750- लाग नहीं होता 
म . गे . - 30 
900 रु . 


___ 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1905 ) समूह " ख " 
* कार्यभार अराजपत्रित 
के अननुमचिवीय 
साधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
मफना 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों/ आदेशों के अनुसार सर 
कारो कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोयार 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप में रहने 
हैं ) आथेवन प्राप्त करने के लिए 
नियत को गयो अंतिम तारीख 
होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
मर्हताएं 

विहित आय और शैक्षिक अहनाए प्रोन्नति की 
दशा मे लागू होंगी या नहीं 

_ 10 
मावश्यक : 

लाग नहीं होता 

2 वर्ष 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यात्रिक कृषि इंजीनियरी में 
डिग्री या समतुल्य 

- - - - 


[ भाग II --- 


3 (i )] 
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- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुहिन अभ्यर्थियो की दशा मे 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अहंता ( अईनाएं ) मंघ लोक सेया आयोग 

के विवेकानुसार अनूसुजित जातियो और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में उम पशा 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ), जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के मम्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय सहित किसी कार्यशाला में कृषि मशीनरी जिसके 
अंतर्गत डीजल और पेट्रोल इंजन भी है की मरम्मत, पूरी 
मरम्मत ( ओवरहालिग ) करने का अनुभव । 


भर्ती की पचति / भर्ती सीधी होगी या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा मे ये श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों सारा भरी जाने वालो रिक्तियो को प्रतिरानता । प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


सोधे भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरपना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों मे सघ लोक मंत्रा आमोर से परामर्श किया 
जाएगा । 


- -- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


13 


घयन , सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1 निवेशक - - अध्यक्ष 
2. अपर सचिव ( मशीनरी ) - - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
4. संबंधित प्रभाग का प्रमुख - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संमधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , आयोग के 

अनुमोदनार्य मेजो जाएंगी किन्तु, यति आयोग उनका अनुमोदन नही करता 
है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य को मध्यमता मे फिर से होगी । 


[ स . 11- 30/ 83- मशीनरो ( प्रशा ) । 

हरमोहिन्द्र सिह, अवर सचिव 


4. Disqualificat ons : -- No person, 
(A ) who has entered into or contracted a mainage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall bo 
eligible for appointment to the said post ; 


G . S. R , 1016. -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the follo ving rules regulating the mcihods of 
rocruitinent to the post of Foremau (workshop ) in the 
Central Farm Machinery Training and Testing Institute, 
Budni, namely : 

1 . Short. title and commencement : - - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Farm Machinery Training and Testing 
Institute . Budai Foreman ( workshop ) Recruitment Ru cs , 
1985. 

( 2 ) They shall corro into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2 . Number of post, classification ard scale of pay -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attrched thereto sh ill be as specified in columns 2 to 4 
of Schedule annexed hcreto . 


Provided that the Central Government may, If satisfied 

thut such marriago is permissble under the personal 
law applicable to such peison , and the other party 
to the marriage and that herc are other grounds 
for so doing, crempt any reron from the opera 

tion of this rule. 
5 . Power to relax : - Where the Central Governntent if 
of opinion that it is necessary or expclient so to do , it 
may be order , for reasons to be rc Folded in writing , and 
in consultation with the Union Public Service Co n mission , 
relax any of the provisions of thes Iles with ic spect to 
any class or category of persons. 

6. Saving - ~ Nothing in these Tules shall affect reserva 
tions, relaxations of age limit and othei concessions requir . 


3 . Mrthod of recruitment, age limit and other qualifica 
tions , oc: - The method of recruitment, age limit , Qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be as 
Upecified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
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Desirable : 
Exporionce in a workshop in 

arranging repairs , overhau 
ling of agricultural machinory, 
including diesol and petrol 
ongings. 


od to be provided for the Scheduled Casto , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordanco 
with thc orders issued by the Central Government from 
time to tinuo in this regard . 

SCHEDULE 
1 . Name of post 

: Forcman (Workshop ) 
2 . Number of post : 1 * (1985) 

* Subject to variation de 

pendent on work load . 
3 . Classification 

: General Central Service, Group 

B Non -Gazetted , Non -Mi 

nisterial. 
4 . Scale of pay 

1 Rs. 550 -25-750 -EB -30 -900 . 


9 . Whether age and fduca- Not applicable 

tional qualifications 
prescribod for direct re 
cruits will apply in the 
case of promotees 


10 . Period of probation , if any 2 years. 


11. Method of recruitment By diroct rcctt. 

whother by direct recruit 
ment or by promotion 
or by deputation /transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


12 . In case of recruitment by : Not applicablo 

promotion /doputation / 
transfer, grades from which 
promotion /doputation / 
transfer to be mado 


13. If a D . P. C . exists what is : Group B Departmontal Pro 
its composition . 

motion Committeo (for con 
siderlog confirmation ) : 


1 . Diroctor - Chairmad 


2 . Under Secretary 

nery) - Momber 


(Machi 


Officer 


3 . Administrative 

- Momber 


5 . Whcthor se!cction post or : Not epplicablo 

non -selection post 
6 . Ago limit for direct re Not Excoeding 30 years. (Re 
cruits 

laxable for Government ser 
vants upto 5 years in accor 
dance with instructions or 
orders issued by the Central 

Government). 
Noto : The crucial dato for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
roceipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 

dweop ). 
7 . Whether benefit of added :No 

years of service ac misssi 
blo undor rulo 30 of tho 
Central Civil Sorvicos 

(Pension ) Rulos, 1972 
8 . Educational and other : Essential : 

qualifications required for Degree in Mechanical/Agricul 
diroct recruits 

tural Engincoring from a 
recognised University or 

equivalent. 
Note 1 : Qualifications are re 
laxable at the discretion of 

the Union Public Sorvice 
Commission in case of can 
didates otherwise well quali 
fiod . 
Note 2 : The qualification rc 
garding experience is relaxa 
ble at the discretion of the 
Union Public Servico Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to tho Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Public 
Servico Commission is of tho 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from thoso 
communities possessing the 
requisito experience are not 
libely to be available to fill 
up tho vacancies reserved for 
theto . 


4 . Head of the Division con 

cornod - Momber 


Nato : - Tho proceodings of 
the Departmontal Promotion 
Committoo relating to con 
firmation shall buy sent to the 
Union Public Sorvice Com 
mission for approval. If, 
howevor , theso aro not ap 
proved by the Commission 
a fresh mooting of the Do 
partmental Promotion Com 
mittee to bo prosidod ovor 
by tho Chairman or a Mom . 
ber of tho Union Publio 
Service Commission shall bo 
hold . 


14. Circumstances in which : Solection shall be made in 

U . P .S . C . , is to be congul- consultation with the U . P . 
tod in making roctt. 

S . C . 

(No. 11-30 /83. My. (Admn.)] 
HARMOHINDER SINGH , Under Socy. 


[ माग II Kड 3 ( i )] 
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( प्रामीण विकास विभाग ) 

मई दिल्ली, 15 अक्तूबर, 1965 
सा . पा . नि . 1017: - कोको-बीज ( श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) नियम, 1985 का निम्नलिखित प्रारूप जिमे केन्द्रीय सरकार, कृषि उपज ( प्रेणीकरण 
पौर चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाना चाहती है, उपश बारा की अपेक्षा 
मसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है, जानकारी के लिए प्रकाशित किया जता है और इसके द्वारा यह सूचना दी 
जाती है कि उक्त प्रारूप पर, उस तारीख से , जिसको उस राजपत्र की जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित की जाती है, प्रतियो जनसाधारण को उपसम्म 
करा दी जाती है, 45 दिन की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

उक्त प्रारूप की बायत किसी व्यक्ति से ऊपर विनिर्दिष्ट 45 दिन की अवधि के भीतर जो भी माक्षेप या सुझाव प्राप्त होंगे, उन पर केन्द्रीय 
सरकार विचार करेगी । 


नियमों का प्रारूप 
1. संक्षिप्त नाम पर लगू होना ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम फोको-बीज श्रेणीकरण पार चिन्हांकन नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये भारत में उत्पावित कोको-बीज को लागू होंगे । 
2. परिभाषाएं : -- इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित में हो, --- 
( फ ) "कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है ; 
( ख ) "प्राधिकरा पैकर " से कोई ऐसा व्यक्ति या व्यक्तियों का कोई निकाय अभिप्रेत है जिसे नियमों के अधीन मिहित श्रेणी गानों पर प्रक्रिया 

के मनुसार घेणीकृत पीर एगमार्क वस्तु प्राप्त करने के लिए कृषि विपणन सलाहकार द्वारा प्राधिकार प्रमाण-पत्र प्रदान भिया गया है ; 


( ग ) " मनुसूची " से इन नियमों से संराग्न अनुसूची प्रभिप्रेत है । 


3. श्रेणी मभिधान : -- कोको-बीज की क्वालिटी उपदर्शित करने के लिए श्रेणी मभिधान ये होंगे जो अनुसूची 1 के स्तम्भ 1 में दिए गमे । 

1. बालिटी की परिभाषा : -- श्रेणी मभिधानों द्वारा उपदर्शित स्वालिटी यह होग यो अनुसूची 1 के स्तम्भ 7 में दी गयी सारा अपेक्षापों के 
पतिरिक्त स्तम्भ 2 से 8 में प्रत्येक श्रेणी अभिधान के सामने दी गयी है । 


5. श्रेणी अभिधान चिन्ह : - श्रेणी अभिधान चिम्ह में एक ऐसा सेवन होगा जिस पर श्रेगो भिधान विनिविष्ट होगा पौर अनुसूमो 2 में दिए गये 
चिन्ह के सदश एक ऐसा डिजाइन बना होगा जिसमें "एम के " TF महा मारत के मन को मरेखा पार "प्रोड्यूस प्राफ इडिय " तथा " भारतीय 
उत्पाद " सम्यों सहित उगते हुए सूई का चित्र होगा । 


8 .पण को पद्धतिः - - ( 1 ) कोको बीमों को स्वच्छ पोर नए दोहर बोरियों में या देसी अन्य किस्म के प्राधानों में पीर सो रीति से पैक 
किया जाएगा जो कृषि विपणन सलाहकार या उसके द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत कोई प्रा प्रधिकारी समय- समय पर विनिर्दिष्ट पारे । 

( 2 ) यदि प्राधानों और प्रस्तरों का उपयोग किया गया है तो वे ऐसी सामग्री से बने होंगे जो मानक भोजन को संदूषित न करें । 
( 3 ) प्रत्येक पैले/ माधान में एक ही किस्म , फसस , मौसम या श्रेणी अभियान के कोको बीज होंगे । 
( 4) प्रत्येक पैले/ माधान पो मजबूती से बंद भीर ऐसी रीति से मुहरबंद किया जाएगा जैसी कृषि विपणन समाहकार या उसके द्वारा इस निमित 

प्राधिकृत कोई अन्य अधिकारी विनिर्दिष्ट करे । 


7. सिन्हांकन की पद्धति :-- - ( 1 ) श्रेणी अभियान चिन्ह कृषि विपणन सलाहकार या इसके द्वारा इस प्रयोजन के लिए प्राधिकृत किसो अन्य अधि 

फारी द्वारा अनुमोदित रीति से प्रत्येक थेले प्राधान पर दृढ़ता से चिपकाया जाएना । 


( 1 ) श्रेणी अभियान के अतिरिक्त निम्नलिखित विशिष्टियो भी लेबल या भाषान पर या वस पार भाषाम दोनों पर सष्ट स मे पंश्रित की 

जाएगी । 


( क ) किस्म का माम ; 
( ख ) फसल का वर्ष या मौसम ; 
( म ) शुर वजन ; 
( घ ) पंकिंग की सारीख ; मौर 
( छ ) कोई पम्य विशिष्टियां जो कृषि विपणन सलाहकार विनिर्दिष्ट करे । 


( क ) प्राधिकस पैकर, कृषि विपणन सलाहकार या उसके द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत किसी अन्य मधिकारी से पूर्व अनुमोदन प्राप्त करने के पापात् 

किसी पाधान पर अपमा प्राइवेट व्यापार चिन्ह उक्त अधिकारी द्वारा अनुमोगित रीति से प्रमित कर सकेगा ; 


परन्तु यह तर जब कि प्राइवेट व्यापार चिन्ह से इम नियमों के अनुसार प्राधान पर चिपकाए गये श्रेणी मभिधान चिन्द बारा परशित 
कोको-बीजों को किसी क्वालिटी या श्रेणी से भिन्न क्यालिटी या श्रेणी निस्पति न हो । 
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अनुसूची - 1 

(नियम 3 और 4 देखें ) 
भारत में उत्पादित कोको-बीजो के श्रेणी अभिधाम और क्वालिटी की परिभाषा 


क्यालिटी की परिभाषा 


श्रेणी प्रभिधान 


- - - 


- -- 


विशेष प्रपेक्षाएं 


कोको-बीजों के एक लाट में खरान बीजों के लिए सहायता 


साधारण प्रपेक्षाएं 


फफूंछ वाले गीत सिलेटी वीज गणना कीट क्षतिग्रस्त वजन 100 ग्राम बीज/ भाता अंग 
गणना द्वारा प्रशि - द्वारा प्रतिशत अंकुरित पीर ( म्यूनतम ) पजन द्वारा प्रति 
शत ( मधिक्तम ) ( अधिकतम ) पिपटे बीज, गणना 

शत ( अधिकतम ) 
द्वारा प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


f 


100 


श्रेणी I 
श्रेणी II 
प्रविनिर्दिष्ट 


3 . 0 
4 . 0 


30 

3 . 0 

6 . 0 
जैसा ऋत. और पिता के बीच तप पाया जाए 


8 . 0 


90 


7 . 5 ( क ) कोको बीजों को समुचित रूप से 
7. 5 उबाला जाए. मौर बनस्पति विज्ञान 
7 . 5 में थियोयोमा कोको स्पाइनियस के 

नाम से शात वृक्षों के मामुत बीजों 

को शुष्क किया जाएगा । 
( स ) (i ) कोको बीजों के लाट में उमित 

रूप से समान भाका र के बीज होंगे । 
(ii ) मोको -बीजों में लाट लषित रूप में 

दृष्टे बीजों , टुकड़ों पर छिलके के 

टुकड़ों से मुरत होो । 
(iii ) मिजातीय पार्ष से मुक्त होंगे । 
( 1v ) धूमिल बीओं से या ऐसे बीगों से , 

जो किसी अन्य सामान्य गम्ध या 
वास या प्रपमिश्रण के लक्षण से 

मुक्त होगे । 
( v ) विशेष अपेक्षानों के अंतर्गत उपधित 

मात्रा को छोड़कर जोषित फीटों पर 
अन्य त्रुटियों से मुक्त होंगे । 


( a ) सभी पराब पीनों को एक साथ लिया जाएगा । 
(* ) यह परिभाषित मा में कोई श्रेणी नहीं है , किन्तु इसका उपवध ऐसी उपर के लिए किया गया ई जो फिर माय श्रेगा के सांस नहीं है । 

इस श्रेणी के तत कोकों -बीजों का नियत विदेशी भैता से किसी फर्म के बार्डर , जिसमें वांछिन उपग को माया सौर मालिटी उपवर्शित 

हो , पर ही मिय पाएमा । 
परिभाषाएं - 1. फफूर माला बीज : ऐसा कोकोपीण, जिसके अंदर के पगों पर फफर सष्ट सप से दिखा पड़े । 

2. सिलेटी 4ज : ऐसा कोको-बीज जिसर्गे बीचों-बीच लम्बाई से बीज ir कोटे जाने के पश्चात् भोसरी सतह के पधे पापा से पधिक 

भाग पर सिलेटी रंग दिखाई पड़ें । 
3. कीट- मतिरस्त बीज : ऐसा कोको -श्रीज जिसके चिन्ह या भौम भागों पर कीटों का हमला माहो, जिसमें स्पष्ट रूप से दिखाई पड़ने 

वाली हो । 
4. अंकुरित गे : ऐसा कोको-बीज, जिसका छिलका बोजाकुर र बढ़ने से छिद्रित हो गया है, उसमें दरार पड़ गया है या वह खेरित 

हो गया है । 
5. चिपटा बीज - ऐसा बीज, जिसके दो अखए इत्तने पतले हों कि वर्जन द्वारा अंफेचुए का बास रुप प्राप्त करना समय न हो । 
8. विजातीय पद : कोको-बीजो, केरित दीनों, टुकड़ों और जिनके के दुपाड़ों से भिन्न कोई पार्थ । 


[ ATT II- 


3 (i ) ) 


TCT 


twa : 
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- 2 
( faruh 57 ) 
श्रेणी अभिधाम चिन्ह के लिए रिजाइन 


CAGMARK 


P 


SODUCT 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப் பொருள் 
296 Falconegut 


buiONI 


TYW 


[# 10 - 7/84 – 94 . .] 

ift . 4 . TUTUT, TT 


2 . Definitions : - In these rules, unless the context other 
wise requires, 


(a ) " Agricultural Marketing AC viser " means the Agri 

cultural Marketing Adviser to the Government of 
lodia ; 


(D sartment of Rural Development ) 

New Delhi, the 15th October , 1985 
G .S . R . 1017 . - - The following draft of the Cocoa Beans 
Grading and Markins; Rules , 1985 which the Central Gov 
ernment propesus to make in exercise of the powers con 
ferred by sectio7 3 of the Agricultural Produco (Grading 
and Marking ) Act, 1937 ( 1 uf 1937 ) is hercby published 
as required by the said section , for the information of all 
persons likely to be affected thereby, and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration 
on or after the eypiry of forty - Ilve days from the date on 
which tho copies of the Gazette of India in which this no- i 
fication is published aro made available to the public . 

Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft within the period 
of forty - five days specified above will te considered by tho 
Central Government. 

DRAFT RULES 
1, Short titlo and application : ( 1 ) Theso mes may be 
called the Coco1 Bezos Grading and Marking Rules, 1983, 

(2 ) They sholl apply to cocoa beans produced in India 


( b ) " authorised packer " means person or a body of 

persons who has been granted a cerificate of 
authorisation by the Agricultural Marketing Adviser 
for getting the commodity graded and Agmarked in 
accordance with the grade standards and procedura 
prescribed under the rules; 


( c ) " Schedule" means a schedule appended to these 

nults. 


3 . Grado designations: — The gindo designations to Indi 
cate the quality of the cocoa beans shall be as fot out in 
column 1 of Schedulo I. 


4 . Definitlon of quality : - Tho quality indicated by the 
grade designations shall bo as 501 out against each grado 
designation in columns 2 to 6 in gddition to general re 
quirements given la column 7 of Schedulo I. 
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5 . Grade designation mark : -- The grade designation mark 
shall consist of a label secifying tho grade designation and 
bearing a design consisting of an outline map of India with 
the word Agmark and figures of the rising sun with the 
words Produco of India and " HTIT TAYT Tesembling tho 
mark as set out in Schedule II . 


6 . Method of packing : - ( 1 ) Cocoa beans shall bo packed 
in clean and new doublo guany baga or such other type of 
containers and in such manner as may bo specified from 
time to time by the Agricultural Marketing Advisor or any 
other officer authorised by him in this behalf. 


7 . Method of Marking:~ - ( 1 ) The grado designation mark 
shall be securely affixed to each bag container in a Dianner 
approved by the Agricultural Marketing Adviser or any 
other officer authorised by him for this purpose . 

2 . In addition to grado designation , ibe following parti 
culars shall also be clearly marked on the label or the con 
tainer or both on the label and the containor : 

(a ) name of variety ; 
( b ) year of season of harvest; 
(c ) net weight; 
( d ) dato of packing ; and 
(e ) any other particulars 48 may be spocifiod by the 

Agricultural Marketing Adviser. 
3 . Tho authorised packer may, after obtaining the prior 
approval of the Agricultural Marketing Adviser or any other 
officer authorised by him in this behalf mark his private trado 
mark on a container in a manner approved by the said 
officer, provided that the privato trade mark does not re 
present a quality or grade of Cocoa beans different from 
that indicated by the grade designation mark affixed to tho 
container in accordance with these rules . 


( 2 ) Containery and lnors , if used , shall be mado ct 
materials which do not contaminato human food . 


(3 ) Each baglcontainer shall contain cocoa beans of one 
variety |barveot season or grado designation . 

( 4 ) Each bag container shall be securely closed and seal 
od in the manner specified by the Agricultural Marketir g 
Adviser or any other officer authorised by him in this be 
half . 


SCHEDULE I 

(Soo rulos 3 and 4) 
Grade 193lzzz1lons and dafgition of quality of Cocoa beans produced in India 


Grade 


Definition of quality 


dosiga itloos 


Special requirements 


Tolera nce fordefective beras in a lot of cocoa beans 


General requiremento 


Mouldy 
boans , per 
centby 
count 
(maximum ) 


Slaty beans Insect Weight Moisturo 
percentby darnagod , 100 beans/ content 
count gonninated gms 
(maximum ) and flat (Minimum ) by weight 
beans pe1 

(maximum ) 
cen / bycount 


percent 


(maxinum ) 


2 


LV 


Grade I 


3 . 0 


3. 0 


3 . 0 


100 


Gradc II 


4 . 0 


8 . 0 


6 . 0 


90 


N ) 1-spssifie1* 


As agrood between the buyer and the sellos. 


7 . 5 (a ) Cocoa boans sball bo properly for 

mented and driod whole seeds of 
7 . 5 tros batizically known as Theobroma 

COCO4 Linnaous. 
7 . 5 (b ) Thc lot of cocoa beans 

(1) shall have beans of roasonably 
uniform size 
( II ) shall be rcasonably free from 
broken beans; fragements and pieces 
of shell; 
( iii ) shall be free from foreign matter; 
(iv) shall be free from Smoky beans 
or beans with any other abnormal 
odour or flabour or ovidence of adul. 
teration ; 

(v ) shall be free from living Insect & 
and other defects except to the extent 
provided under special requirements 


LI 


All lofactive boaas taken together. 
This Is 70ti gride in its strit 500sc, but hrs been provided for the produce notcovored by any other grado. Cocoa beansunder 
this zeide shall be exporte I only against a firm ordorfrom the foreign buyer indicating tho quantity and quality of the produc 
doslrcd . 


. .. - - - - - 


- 


- 
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Definitions 1. Mouldy cari- Ace zon hear on the intern il parts of which mould is visible to the naked cyo . 

: . Slaty bean : - Acocoa bean which shows a claty colour overhalf or more than half of the inner surface after cutting the 

bein length wiso through the middle . 
3 . Insectdamaged bean :--- Acccor bean the externalorinternal parts of which have been attacked by insects which hi. ve 

C : used dumage visible to the naked cye . 
4. G:: minated be n: - Acocoa bean the shellof which has been pierced , slitor broken by the growth of the secd geim. 
5. Flant heen : - A 119 in of which tho two cotyle { ons are so thin that it is not possible to cbtain a cotyledon surface by 

cutting . 
6 . Foreign matter : - Any substance other than cocoa beans broken beans , fragments and pieces of sholl. 


SCHEDULE II 

( Sce rule 5) 
Design foi the grade designation mark 


CAGNARK 


HD 


NAYA 


/ 


E 


OUCE 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
12963. 32Gove , 


- 


- 


INo. 10- 7/ 84- M. I.) 
B. K . BAJAJ, Under Secy . 


नई दिल्ली, 15 अक्तूबर , 1985 
सा . का . नि . 1018 - रा ति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, समेकित मास्यकी परियोजना ( समूह 
क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1970 का पीर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समेकित मारस्यकी परियोजना समूह फ और समूह ख पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. समेफित मात्स्यकी परियोजना ( समूह क और ममूह ख पद ) भर्ती नियम , 1970 को अनुसूची में सांख्यिकी के पद से संबंधित क्रम में , और 
उपसे संबंधित प्रविष्टियों रखी जाएंगी, प्रर्यात :... 
984GI/ 85 - 3 


2670 


THE GAZETTE OF INDIA NOVEMBER 2 , 1985 /KARTIKA 11, 1907 


(PART II — SEC 3 (1)] 


पनुसूची 


- - 


पद का नाम 


पयो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अपवा 
पचयन पद 


मीधै पर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए मायु-सीमा 


3 


सांख्यिकी 


1 * ( 1975 ) साधारण केन्द्रीय सेवा ममूह 550 - 25 - 750 -६ रो - माग नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 
* कार्यभार के " ख " मराजपमित शान- 30 - 900 क 

सरकार द्वारा जारी किए गए 
प्राधार पर परि- सचिवीय 

अनुवेशो या पावेशों के 
पर्तन किया जा 

अनुसार सरकारी सेवको के 
सकता है । 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण प्राय-सीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, मारत में रहने वाले 
प्रयाथियो से ( उनसे भिन्म 
जो पदमाम मौर निकोबार 
द्वीप तपा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख होगी । 

- - - - - 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मन्य 
पईताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
के लिए विहित प्राय पौर शैक्षिक 
पाहताए प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


10 


भावश्यक 

लागू नहीं होता । 

मीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो और प्रोग्नप्स 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से साख्यिकी प्रचालन 

अधिकारियो के लिए 2 वर्ष 
अनुसंधान या गणित/ वाणिज्य/ अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी महित ) 

में मास्टर की डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) माख्यिकीय अपिडो के मग्रहण सकलन और निर्वचन का 2 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण ( 1 ) प्रमाण अन्यथा सुपहित अभ्यर्थिया की दशा मे संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण ( 2) अनुभव ममघी अर्हता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा आयोग / मक्षम प्राधिकारी के वियेफानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के 

अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा मकती है (हैं ) अब चयन के किमी प्रक्रम पर मप्र लोक मेवा पायोग सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षिन अनुभव रणने वाले उन समुदाया के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
पाछनीय नमूना मर्वेक्षण का अनुभव 


भर्ती को पद्धति /भर्ती मीधे हांगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पसतिया द्वारा मरी जामे वाली रिक्तियो को प्रतिशनता 


प्रोन्ननि/प्रनिनियुक्मि स्थानान्तरण द्वारा मर्ती को दणा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया मामा । 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
पारा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जा 
( क ) ( 1 ) मुदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( 2 ) 425 - 7000 या समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 5 वर्ष 

की सेवा कर चुके हैं और 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के नीचे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए शैक्षिक अईनाएं और अनुभव है । 
2. विभागीय सांख्यिकी सहायक जो उस श्रेणी में 10 वर्ष की नियमित 

सेवा कर चुके हैं , पर भी विचार किया जाएगा और यदि पद पर 
नियुक्ति के लिए उसका चयन हो जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भग 
गया समता आएगा । ( सम्पोषक ) फोल्सर श्रेणी के वे विभागीय अधि 
कारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । इमी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
ध्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान महीं 
होंगे । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उमी मंगठन विभाग में इस 
नियुमिस से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर बाह्य पद पर प्रतिनियुमित 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - -- -- -- 


___ 


- - - 


- 


- - - - - - --- - 


- 


- 


-- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 
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- 


- 


मीधी भर्ती करते समय सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना पावश्यक 


समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. निदेशक , ममेकिन मत्स्यकी परियोजना , कोपीन . अध्यक्ष 
2. मात्स्यकी विकास मायुक्त . . . सदस्य 
3. अपर सचिव/ उप मषिय ( मात्स्यकी ) . . सदस्य 
। समह "क " राजपत्रित अधिकारी, जिमके अधीन संबंधित अधिकारी को कार्य 

करना है। कर रहा है मदम्य 


समूह " ख " विभागीय प्रोम्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
1. निदेशक , समेकित मात्स्यकी परियोजना, कोचीन . अध्यक्ष 
2 मात्स्पकी विकास प्रायुक्त . . सदस्य 
3 अवर सचिव/ उप सपिय ( मात्स्यकी ) सदस्य 
4. समूह " क " राजपत्रित अधिकारी जिसके अधीन संबधित समूह " ब " 

अधिकारी का कार्य करना है/कर रहा है . . सदस्य 


टिप्पणं : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, 

भायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु, यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोग सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी सवम्म की अध्यक्षता में फिर 
में होगी । 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


[ सं . 5 - 15/ 84 - मा . ( प्रशा . ) ] 
टिप्पण. मूस नियम, भारत के राजपन , भाग 2, बंर 2( 1 ) तारीख 24- 7- 1971 (पृष्ठ संख्या 2980 - 2985 पर सरकारी अधिसूचना बाय ( कृषि, सामुदायिक विकास 

मौर महकारिता मंत्रालय ( कृषिविभाग ) सा . का . नि . मं 1067 तारीख 17- 6-1971 पौर भारत के राजपन, भाग 2, खेड 3( 1 ) तारीख 2- 9-1972 
पष्ट 2258 -- 2261 पर सरकारी अधिसूचना कृषि मंवालय, कृषि विभाग, मा . का . नि . सं . 1053 तारीख 18- 7- 1972 के द्वारा प्रकाशित हुए थे । 
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New Dölhi, the 15th October, 1985 
G . S . R . 1018 . - Inoxercisc of the powersconferred by the provio to article 309 of the Constitution the Pied cut heiety makes 
the following rulos further to ime id the In -egr..ted Fislieries Project (Group A and Group B Posts ) Rccrl:1ment Rule , 1970 . n . mely : 

1. (1) These rulesmay be called the Integrated Fishories Project (Group A and Group B Pusts ) Recruitment (Ameni ment) Rulc 
1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official G . zette. 

Tith : She lule to the Integrated Fishories Project (Group A and Group B ) Posts Recruitment Rules, 1970 – for seri1 number 
7 relating to the post of Statistici in and the entries relating thereto , the ſcllowing serial number and entries relatng thcreto shall be substi . 
tuted , nuinely : 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


-- -- 


- 


-- 


“ 7. Statistician 


1 * 
( 1985) 


Rs, 550 - 5 -750 -EB 
30 - 900 . 


Genoril Central 
Service Group B , 
Non - G zettou , 
Non -Miniterial. 


. Not 
applicable 


Not exceoding 30 yçais 
(Relaxable for Government servants upto 
5 yeurs in accordance with the instruc 
tions or crders issued by the Central 
Government.) 


* Subject to 
variation 
depondent 
on work 
load . 


Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for roccipt of upplication from candi 
dates in India ( other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep) . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


— 


- — 


10 


11 


we 


Exsontial : 


Not applicable 


For Direct recruits and promo - By promotion /transfer on depu 
toc officers years. 

tation failing which by direct 

recruitment. 


(i) M istor s Degree in Statistics/Operations 

Research or Mathematics/Commerce / Eco 
nomics (with Statistics) of a recognized 

University or equivalont 
( ii ) 2 yaar s experienco in collection , compı 

lution and interpretation of statistical datada 
Note 1 : Qualiſications are relaxable at the 
discretionof the Union Public Service Com 
inişsion in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualifvation regarcing expe 

rience is relax uble at the lizcrotion of the 
Union Public Service Commission in the 
Cave of canlılates belonging to the Schc 
dulci Cistos and Scheduled Tribes if , it 
any stage of sclection the Union Public 
Service Commission is of the opi jion thrt 
suihcient number of candidates from thcsc 
communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to 

fill up the vacancics reserved for thom . 
Desirable : 
Experienco of sample survoys 


12 


13 


14 


Promotion / Transferon Deputation : 

Group B D . P . C . (forconsi iering confirmatoin ) 
Officers under the CentralGovernment; 

1. Director, Intograted Fisheries Project, Cochin 
(a ) (i) bolding analogous posts , or 

- - Chairman 
( ii ) with 3 year s service in posts in the scale of Rs. 7 . Fisheries Development Commissioner - Member 

475 – 700 or equivalent, and 


Consultation with the U . P . $. C 

is necessary while 
m king direct rectt. 


मा । 1 - - 4 


( 1 ) 


भारत का राजपाल नवम्बर , 1985/ कातिक 11 , 1907 
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H 


- 


- 


- 


- 


12 


14 


(6 ) possessing the oducational qualifications and 3. Under Secretary /Deputy Secretary (Fisheries ) 
cxperterce prescribed for tirect recruits under 

___ _ Member 
Column 8 . 

+, Group W zelicd Officer uncer whom the 

Group Bollici il concerncu is to work /working 
(?) The Depirtmontal Statistic ul Assistant with 

- -Member. 
10 years regul ir service in the grade will also Group B D . P. C . (for considering promotion) - : 
be comidered a11 in case he is selected for 1 . Director , Integrateel Fisheries Project , Cochin 
appointment to the post, the same shall be 

- Cbalmani. 
nol to hive buen fille i by promotion . ? Fisheries Development Commissioner – Member 

३. Under Secretar / Deputy Secretary ( Fisheries ) 
(Tho department officers ir, the feeder Category 

--Member 
wim ira in the direct line of promotion will not +. Grcup Gazetted Officer undor whom the 
be lille for consideration for itppointment Group B officii concerned is to work /working 
on deputation . Similarly , leputationists shall 

- Member 
not be eligible for consider tion for appoint- Nutc : The Procuc mys of the Departmental Pro 
in it by promotion . Period of loputition inclu - motion Committee reliting to confirmation 

ding the period of Veputation in another ex - of direct recruit shall be sent to the Union 
cadre post heli imaculately precoding this Public Service Commission for approval . If, 
appointment in the same orgnlisation/ depart however, these are not approved by the Com 
meatshullor linarily not exceed 3 years .) 

mission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Com nittee to be presidod over by 
the Chairman or a Menser of the Union 
Public Service Commission shall be held . 

. . . ...... - - - - - - 


- 


-- - - - 
[ No. 5-15/ 84- Fy. ( Admn.)] 


Note : The principal rules were published in thc Gizetto of Inlia Part II, Section 3 ( i) dated 24- 7 - 1971 at pages : 980 -- 98 % u c 

( 11 IT . ( nt 
Natliation. Khalya Krishi , Sanadayik Vikas Aur Sahkarita Mantralaya ( Krishi Vibhag ) No . G . S. R . 1067 dated 17. . . 
W1 z tte of Inlit , Part II, Soctto i ( i), litel 7- 9 - 197 ? at pagos 258 - 7261 vidc Government Notification. Minuitutru of 
culturc , Depirt 110 at of Agriculture , No . G . S . R . 1053 dated 16 - 7- 1977 , 


नई दिल्ली, 16 अक्तूबर, 1985 
मा का नि . 1019.---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, भारतीय मात्स्यकी सवाल 
म म्बई में शत्रीय समन्वयक के ममूह " क " पदो पर भर्ती की पदमि पा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित मियन बनाते हैं, अर्थान ... . 

1 मलित नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमो Bा संक्षिप्त नाम भारत. य मात्म्यको मधेक्षण ( मनीय समन्वयक का पद ) भर्ती नियम, 1985 

( 2 ) प राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद- सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - उ47 पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उसका/ उनके वेतनमान वही होगा जो इन नियमों में उपास असली 
के स्तंभ से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती को पति, माय-सीमा और अर्शनाएं आदि ---- उन पदो पर भर्ती को पनि, आयु - मीमा, अईताएं और उनसे सबंधित अन्य बातें 
अनुसूची के स्तम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


होगी जो जमा 


4. निरर्हताए . - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है. या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपमो पत्नी के जावित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति मा पाक्ष नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पमकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
भनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्र य मुरकार क यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या मम चीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है जो 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश सारा शिशित 
कर सकेगी । 

6. यायत्ति : - इम मियमो की कोई बात , एसे आरक्षणों, प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदशो के जनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातिया और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यकियो के लिए उपल 
करना अपेक्षित है । 
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- - 


अनुसूची 


या कामामला 
सरमा 


पर का नाम 


पदों की संख्या 


सरकार 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


जयन पर अयवा 

मचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियो के लिए 
आय -ममा 


मेना में जोड़ गए 
वर्षों का फायदा 
फेम्झाय सिविल 
सेवा ( धन ) 
नियम , 1973 
के नियम 30 के 
मधान अनुज्ञेय है 
या मही 


5 


6 


67 


बोलीय समम्बया 


नही 


( 1985 ) 
* कार्यमार के 
आधार पर परि - 
पतन किया मा 
मुहमा है । 


माघारण केन्द्रीय 1500- 60- 1800९० पयन 
सेवा समूह "क " 
गजपत्रित मननु 
मभिवोय 


45 वर्ष से अधिक नही । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा भारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशा 
के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण आयु -सोमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, प्रत्येक मामले में 
भारत मे अम्पथियों से ( उन 
से भिन्न यो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तया लक्षवीप 
में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए निपत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और 

अन्य अर्हताएं 


मोघे भर्ती किए जाने चामे व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिका बईताएं प्रोन्नत 
ष्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


8 


( 1 ) सोधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 

के लिए एक वर्ष । 
( : ) प्रोसत भधिकारियो के लिए दो वर्ष । 


भाषायक : 
1 मिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्राणी विनाम / समुद्री 

भीष विज्ञान/ समुद्र पिज्ञान/ रसायन शास्त्र में मास्टर की लिपी 

या समस्प । 
2. समुद्री मात्स्यकी के सर्वेक्षण और अनुसंधान के जिसके अन 

र्गत समुद्री यात्राओं में भाग लेने और समुई पात्राओं को 

पोजना मामा है , 10 वर्ष का अनुभव । 
3 अपतटीयजल में मछली पकसने को आधुनिर पतियो की 

जानकारी । 
टिप्पण - 1. अहंताए अन्यया सुमाहित अभ्याथियो की दशा मे सब 

लोक सेवा आयोग के विवकानुसार शिथिल के मा 

सकती है । 
रिप्पण : अनुभव संबंधी अहता ( आईसाएं ) मेष लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
मनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किमी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपे 
मित अनुभव एलने वाले उन समुदायों के अम्पी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे 
मोनीयः ( 1 ) मात्स्यको के विकास कार्यों और मारस्यकी से 

मंबधित समस्यामों पर अनुसंधाम का अनुभव । 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 3 ) किसी माम्पताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्राणि 

विज्ञान या समुद्री बीव विज्ञान/ समुद्र विमान 
रसायन शास्त्र में गफ्टरेट की ग्मिी मा ममतुल्य । 


--- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- -- - 


[ भाग II -- खंड 3 ( 1 ) ] | 
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भर्ती को पति भर्ती सं होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण बारा प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्तिस्थानांतरण पारा भर्ती में शा में व श्रेणियों जिनमे 
नथा विभिन्न पनियो माग भरी जाने वाली रिक्तियो को प्रतिशतना 

प्रोन्नति/प्रनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 
10 
_ _ _ . . .... . ..... .. - 
( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोप्रति द्वारा जिसके न हो सुनने पर प्रनियुक्ति पर 

प्रोग्नति : 
स्थानातरण द्वारा ( जिमके अन्तर्गत अल्पकामिक मंविधा भी है ) । 

संयुक्त निदेशक ( मास्स्यकी ) जिसका उस धणे में 3 वर्ष की नियमित 
( 2 ) 50 प्रतिशत मधो मी द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 

सेवा है और परिष्ठ मारस्यको बैज्ञानिक जिमका नस श्रेणी में 5 वर्ष की 
पर म्यामांतरण वाग ( जिसके अन्तर्गन अल्पकालिक सपिया भी है ) । 

नियमित मेवा है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविप भी है) . 
केन्द्र य / राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्र/ प्रशासन कृषि विश्वविद्यालयों /माम्यता . 

प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं मा परिषदों/ अर्ध मुरझार . कानूनी मा स्वायत्त 

मंगठनों के एसे अधिकारी मो , 
( * ) ( 1 ) सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 3 ) 1300- 1700 रु . या ममतुल्य घेतनमान पाले पयो पर 3 वर्ष 

मेवा कर के हैं , ; या 
( 3 ) 1100- 1600 क . या ममतुल्य बसनमान वामे पदों पर 5 वर्ष 

मेवा कर चुके हैं, और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 के मीच सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अईताएं और अनुभव है । 
( फ र अण के वे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की सोधी पनि में है, 

प्रतिनियुक्ति पर नियुकिा के लिए विचार किए जाने के लिए पात्र नही 
होग । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पात्र नही होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति के अवधि, जिसके अन्तर्गत उस सगठन /विभाग में इस 

नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाह्म पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


मवि विभागीय प्रोपनि समिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 
-- --- -- -- . 


-- - 


- - - - - - 


- - 


- 


.... 


- 


- 


12 


13 


_.. . 


_ 


_ 


1. ममह " क " विमागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) . - मंधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति / संविवा पर 
J . अध्यक्ष, मदम्य , संघ लोक मेवा आयोग---- अध्यक्ष 

नियुक्ति के लिए चयन करते समय सघ मोक सेवा आयोग से परामर्थ 
। सयुक्न मचिव ( मात्म्यको ) - मदस्य 

करना आवश्यक है । 
3 मयुक्त मनिष ( प्रशामन ) - सदस्य 
4 मात्स्यकी विकास आयुक्त - मदम्य 
5 महानिदेशक , भारतीय मास्म्यक सर्वेक्षण , मुम्बई - सबस्य 
3 ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि पर विचार करने के लिए ) : 
1 . संयुक्त सचिव ( मात्स्यको ) - अध्यक्ष 
2. सयुक्त सचिव (प्रशासन ) - सदम्य 
3 मात्स्यकी विकाम आयुक्त - मदस्प 
4 महानिदेशक ( मारतीय ) मास्यकी सर्वेक्षण, मुम्बई - . मदस्य 
टिप्पण पुष्टि में मधित विम ग य प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियाँ, संघ लाक 

मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजा जाएग : मितु , यदि आयोग उनका 
अनुमोमन नहीं करता है तो विभाग य प्रोन्नति समिति की बैठक मष 
लोक मेवा प्रयोग के अध्यक्ष या किम मदम्प की अमानता में फिर म 
होगी । 
- - - 

• - -- -- --- - - - - - - 
[ म 2-15 4 _ एफ-पाई ( प्रशा० ) ] 

# मालकानमा, अपर सचिव 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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New Delhi, the 16th October, 1985 


G .S .R . 1019 . - In caçrcise of powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
mont to the Group A post of Zonal Coordinator in the 
Fishery Survey of lodia , Bombay , namely : 


1. Short title and commencement.- (i) These rules may be 
called the Fishery Survey of India , (Post of Zonal Coordi 
nator ) Recruitment Rules , 1985 . 


4 . Disqualification . — No porton ,- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spou ,e living , has ontered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax, - - Where the Central Governnent to ot 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with reqpect to any class 
or category of persons. 

6 . Savings . - - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Triber 
and other speciar categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
timo in this regard , 


( ii) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of poet, Classification and Scale of Pay ... The 
number of the said post, its classification and the Scule of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 
4 of the Schedulc annexed to these rules . 


3 . Mcthod of Recruitment, Ago limit, Qualification , etc . 
The method of recruitment, age limit, qualification and other 
matters relating to the sald post shall be as specified in 
columne 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


Number of Classification 

posts 


Age limit for direct recruits 


Whethor 
selection 
post or 
non 
select1011 


Wherhor benefit of 
added years of sorvico 
admissiblc under rulo 
30 of the Central 
Civil Sorvice 
( Pension ) Rulcs, 1972 


post 


3 


6 (a ) 


Zonal Coordinator 


No. 


(1985) 


Goncral Central Rs. 1500-60 -1800 Seloction 
Sorvico 
Group A 
Gazettod 
Non -Ministerial 


Not exceoding 45 years . 
(Relaxable for Goveriment 
Servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by tho 

Central Government.) 
Noto : Tho crucial dato for 

determining the age linrit 
shall l the clos y date for 
l ocuipt of applications from 
candidates in India (othor 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadweup ). 


Educational and other qualifications roquired for circut recruit 


Whother age and educational Poriod of probation, if any 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply iti curse 
of promotcos 


No 


(1) One your fi direct recruits . 
(11) Two years for promotoo 

ulicors . 


Essential : 
(i) Mastor s degree in Zoology/Marine Biology /Oceanography, 

Chemistry of a recigitise ) University or equivalent; 
( ii) Ton yuass oxrurlu ice in survey or l osearch of marine fishonics 

including cruiso planning and participation in voyagos , 
(lii) Familiarity with modern fishing mietiiods in offshore waters . 
Noto 1 : Qualifications are relaxablo at tio discretion of the Union 

Public Sørvice Commission in case of candidates othurwiso well 
qualified , 

- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


[ TTT II — 
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Noto 2 : The qualifications rogarding oxperience are rolaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in tho case of 
candidatos belonging to Schoduled Castos and Scheduled Tribes if, 
at any stage of election ,theUnion Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of candidates from those com 
munities possossing the roquisite experience are not likely to be 

avallable to fill up the vacancies rosorvod for thom . 
Dosirable : 
(i) Exporionce of fisheries developmont works and research on pro 

blorns relating to fisherios . 
(ii) Administrative experience . 
( ii ) Doctorate degree in Zoology or Marine Biology /Oceanography 

Chemistry from a rocognised University or equivalont. 


Mothod of rocruitment, whethor by direct räcruitment 
or promotion or hy doputation /transfer and porcentage 
of tho vacancios to be filled by various mothods 


in case of recruitment by promotion deputation /transfer, grades from which 
promotion /deputation / transfer to bo mado 


10 


11 


(1) 50 % by promotion failing which hy transfer on Promotion : 
deputation ( including short -term contract); 

Joint Director (Fishery) with 3 years regular service in the grade and Sonio 
( ii ) 50° by diroct recruitment failing which ly transfor Fishery Scientist with five years regular service in the grade . 
on doputation (including short- term contract ). Transfer on deputation (including short -term contract) - 

Olficors under the Contral/ State Governmonts /Union Territory /Administra 

tion /Agricultural Universities/Recognised Research Institutions or Councils/ 

Semi Govornmont, statutory or autonomous organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii ) with Three years servico in posts in the scale of Rs. 1300 - 1700 or equiva 

lent ; or 
(iii) with five years sorvico in posts in the scale of Rs. 1100 -1600 or equiva 

lent; and 
(b ) (i) possossing the educational qualifications and experience prescribed for 

direct recruits under Column 7 . 
( The departmental officers in the feedor category who are in the direct line of 

promotion will not be eligible for consideration for appointment on depu 
tation . Similarly deputationists shall not bo eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of deputation /contract including period 
of doputation / contract in another ex- codro post held immediately proccding 
this appointment in tho same organisation /dopartment shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


If a Departmental Promotion Committco cxists what is its composition 


Circumstancos in which Union Public Servics 
Commission is to be consulted i , making recruitment 


12 


13 


LL 


Consultation with the Union Public Servico 
Commission necessary while making direct 
recutmont and selecting an officer for appoint 
ment on deputation contract. 


1 . Group A Departmental Promotion Committee (ior considerig promotion ) : - 

(i) Chairman /Member, Union Public Sørvice Commission - Chairman . 
( li ) Joint Socretary (Fisheries) 

- Member, 
( lil) Joint Secrotary (Administration ) 

- Member . 
(lv) Fisherios Dovelopment Commissioner 

- Member. 
(v) DirectorGeneral, Fislvory Survey of India , Bombay 

- Member 
2 . Group A Departniental Promotion Committee (for considering confirmation ) 
(i) Jolot Secretary (Fisherics ) 

- Chairman . 
( li ) Joint Secretary (Administration ) 

- Mombor. 
( 111) Fisheries Development Commissionor 

- Member 
(iv ) Diroctor General, Fishory Survey of India , Bombay 

- - Mombor, 
Note : - Tho proccedings ou vile Departmental Promotion Cominiittee relating 

to conärmation shall be sent to tho Commission for approval. If, 
however, these are not approved by tho Commission a frçsh meeting of 
tho Departmental Promotion Committco to bo prosided ovor by the 
Chairman or a Monber of the Union Public Sorvice Commission shall 
be held . 


[No. 2 - 15 /84 -Fy (Adm .)] 
$. BALAKRISHNAN , Under Sec 


984 GI/ 85 _ 4 
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जा 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
( वन और वन्य प्राणी विभाग ) 


नई दिसली, 20 सितस्बर 1985 


सा . का . नि . 1020 : - - राष्ट्रपति , संविधान के मनुछेद 309 के परन्तुक नाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पीर वन अनुसंधान संस्थान पौर 
महाविद्यालय, बेहरावून ( सहायक प्रचार प्रौर सम्पर्क अधिकारी ) भर्ती नियम , 1982 को इन बाझे के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय बेहगगन में सहायक प्रचार और सम्पर्क अधिकारी के पद पर 
भी की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय, देहरादून ( सहायिक प्रचार सम्पर्क अधिकारी ) 
मती मियम , 1985 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 


2. पप-संख्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान : उम्त पक्ष की संख्या, उसका वर्गीकरण भौर उसका घेतनमान यह होगा जो इन नियमों में उपाबढ मनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

३. भर्ती की पसति , भर्ती के लिए मायु-मीमा , और अन्य महताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा, पई ताएं पोर उमसे संबंधित अन्य बातें 
थे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति--- 
( क ) जिसने ऐसे म्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 


परन्तु यवि केनीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के पम्प पक्षकार को मागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुय हैपौर ऐसा करने के लिए अन्य माघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीम है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखनम करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म करके , इन नियमों के किमी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , यादेश द्वाग 
मिथिल कर सकेगी । 


6. ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारभणों, प्रायुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं यालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
स सबंध में समय समय पर मिफाले गा मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनमानियों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्सियो के लिए उपर्यघ 
करना पनेक्षित है । 


সী 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


सनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचमन पद 


मीये भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
माय मीमा 


माग माहीं होना 


सहायक प्रचार पोर सम्पर्क 

मधिकारी 


( 1985 ) 
* कार्यभार 

के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 650 - 30- 740-35 
समूह " ख " 

81 ( -द , रो - 35 
राजपत्रित 

880- 40-1000 
( अननुसपिषीय ) द , रो . -40-1200 

रुपये 


- - 
30 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशो या प्रादेशो के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिग्पण मायु मीमा प्रषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीम्ड भारत में रहने वाले 
अभ्यपियो से ( उनमे मिन्न जा मंदमान 
और निकोबार द्वीप मया सक्षद्वीप मघ 
राज्य भेष में रहते है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 


- 


- - 


- - 


- - - - - 
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- 


- 


- -- - 


%3D 


%3D 


- - 


- -- 


- - - - 


मीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिम और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
प्रईताएं 

विहित मायु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
___ व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


7 


प्रावश्यक : 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्रधिमानतः विज्ञान 

या प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) प्रचार के क्षेत्र में 3 वर्ष का अधिमानत. वन विज्ञान 

और उत्पाद रे संमेधित अनुभव । 
बांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यभाप्राप्त विश्वविद्यालय मम्था मे पत्रकारिता 

में डिप्लोमा या समतुल्य 
( 2 ) प्रदर्शनियां लगाने और सम्मेलनों का प्रायोजन करने का 

अनुभव । 
टिप्पण 1 : पर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा 

में सघ लोक सेवा प्रायोग के विद्यमानुसार शिथिल की जा 

मझती है । 
टिप्पण 2. : अनुभव संबधी महंता ( प्रर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उसके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध हो सकेगे । 

-- - --- - - . 


जी को पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाए 
10 

11 


प्रतिक्रिया 


मीधी भर्ती द्वारा 


. लागू नहीं होता 


- - - 


. 


- - - - 


- - - - - - - -. ...- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- . : । - - .. - . .. . 


- - 


- ... - -- 


- - - - 


- - - - .- -.. . . 


यवि विभागीय प्रोप्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण किया 
जाएगा । 


13 
चयन संघ लोक सेवा प्रयोग के परामर्म से किया जाएगा । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . प्रध्यक्ष , वन अनुसंधान, संस्थान और महाविद्यालय - - प्रध्यक्ष 
2 उप सचिव/प्रवर सचिव : कृषि और सहकारिता विभाग - सदस्य 
3. उप प्राई . पी . एफ . . - सदस्य 

बन निमंधान संस्थान और महाविद्यालय , पेहरावून का ऐमा निदेशक या 
ममह " क " राजपत्रित अधिकारी, जिसके अधीन सम्बंधित समूह " ख " अधिा 

कारी को कार्य करना है/कार्य कर रहा है । - - सदस्य 
टिप्पण : पृष्टि से संबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यधाईयां 

प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन 
नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक मेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


[ फा . सं . 1- 44/ 84-एफ . प्रार . ई .] 

__ प्रार , एस . बिष्ट , अवर सचिन 
: मल निगम खाए और कृषि मंत्रालय की अधिसूचना म . 8- 42/ 62 एफ . तारीख 21 फरवरी, 1963 द्वारा अधिसूचित किए गए थे । 
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MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

rclating thercio shall be as specified in columns 5 to 14 of 
(Department of Forests and Wildlifc ) 

the said Schedule 
New Delhi, the 20th September , 1985 

4 . Disqualification — No person, 
GSR . 1020 In exercise of the powers conferred by the 

( 1) who has entered into or conti acted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super es 

a person having a spouse living , or 
non of the Forest Research Institute and Colleges, Dehra 
Dun (Assistant Publicity and Liaison Oflicer ) Recruitment 

(11) who , having a spouse living , has çntered into or 
Rules, 1962, except as respects things done or omitted to be 

contracted a marriage with any person , 
donc before such supersession , the President hereby mahes 

shall be eligible for appointment to the said post 
the following rules regulating the method of recruitment to 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
the post of Assistant Publicity and Liaison Officer in the that such marriage is permissible under the personal law 
Forcst Research Institute and Colleges , Dehra Dun , namely – applicable to such person and the other party to the martiago 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
1 Short title and commencement -- - ( 1 ) These rules may 

person from the operation of this rule 
be called the Forest Research Institute and Colleges, Dehra 
Dun (Assistant Publicity and Liaison Officer ) Recruitment 

5 Power to relax — Where the Central Government is of 
Rules. 1985 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order for reasons to be recorded in writing , and in consul 
(2 ) Tlcy shall come into force from the date of their 

tation with the Union Public Service Commission , relax 
publication in the Official Gazette 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
2 Number of posta , classification and scale of pay . The 

or category of persons 
number of said post its classification and the scale of pay 

6 Saving - - Nothing in these rulcs affect reservations , 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

rclaxation of age limit and other concessions required to be 
the Schedule annexed to these rules. 

provided for the Schedule Castes , the Scheduled Tribes and 
1 The method of recruitment, age limit and other other special categories of persons in accordance with the 
qualifications — The method of recruitment to the said post, orders issued by the Central Government from time to time 
age limit, qualifications for recruitment and other matters in this regard 

SCHEDULE 


Name of Post 


No of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


post 


Whether selec - 
tion Post or 
non - selecton 
post 


3 


Not applicable 


Assistant Publicity 
and L1@ sion Officer 


1 * ( 1985) 
* Subject to 

yariation 
dependent 
on work 
load 


General Central 
Service Group B 
Gazctted (Non 
Ministerial) 


R $ 650- 30 -740 - 35 - 
810 -EB - 35- 880 -40 
1000 -EB - 40 - 1200 


Not exceediny 30 years 
(Relaxable for Govt servants 
upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 

19gued by tho Central Govt ) 
Noto Tho crucial date for detor 
mining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (other than those in the 
Union Territories of the Anda 
man and Nicobar Islands and 
Lakshadweep). 


- 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whother age and cducational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
Promotoes 


Mothod of recruitment whether 
by duroct recruitment or by pro 
motion or by doputation / transfo 
and percentage of the vacancies 
to bo Allod by various methods 


LAN 


9 


10 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Essential 
(1) Degree , preferably in Science or 

Technology , of a recognised Uni 

versity or oquivalent 
( 11) 3 years experience in the field of 

publicity preferably relating to for 

estry and forest products 
Desirable 
(1) Diploma in journalism of a recog 

Dised University /Institution or oqui 
valent 


[ भाग II ---खंड ) (1 ) 
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9 


10 


( ii ) Experience in setting up exhibitions 

and arranging of conferences . 
Note : Qualifications are relaxablo at the 

discretion of the U . P.S . C . in case of 
candidates otherwise well qualified . 
Note : . The qualification(s) regarding 

experience is/are relaxable at the dis 
crion of the U .P .S . C . in the case of 
candidates belonging to scheduled 
çagtes and sckeduled tribes, if , at any 
stage of selection, the U. P. S . C . is of the 
opinion that sufficient number of can 
didates from these communities pos 
sossing the requisite oxperienco are 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 

-- - - - - --- 


In case of recruitment by promotion deputa - 
tion /transfer grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made 


if a Departmental Promotion Committee oxists , 
what is its composition . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in amking recruit 
ment 


11 


Not applicable 


13 
Group B D . P. C . (for considering confirmation) - Solection shall be made in consul 

tation with the Union Public 
1 . President, Forest Research Institute & Colleges Service Commission. 

- Chairman 
2 . Deputy Secretary/ Under Secretary, Department 

of Agriculture and Cooporation Member 
3. Deputy I. G. F. 

Member 
4. Director or Group A Gazetted Officer at Forest 

Rescarch Institute and Colleges , Dehra Dun under 
whom the Group B official concerned is to work / 
working 

- -Momber. 
Note : The Proceedings of the D . P. C . relating to 

confirmation shall be sent to the Commission for 
approval, If however , these are not approved boy 
the Commission a fresh mceting of the D . P . C . to 
bo presidod over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall bo 
held . 


[ F. No . I- 44/ 84- FRE] 

R .S . BISHT, Under Secy. 
Notification No. - 42 / 62- F. dated 21st 


Note .. - Original rules were notified vide Ministry of Food and Agriculture s 
February , 1963 . 


( पर्यावरण विभाग ) 
मई विल्ली, 16 प्रसूघर, 1985 


1985 


सा . का . नि . 1021 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यावरण विभाग के अधीन भारतीय 
प्राणिविज्ञान सर्वेक्षण में मशीनमैन के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रात् : -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त माम भारतीय प्राणिविज्ञाम सर्वेक्षण ( मशीनमैन ) मी नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-मंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान .... उम्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा ओ इन नियमों से उपायस प्रमुसूची में 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, भायु-सीमा और अन्य पईताएं मादि :- उक्त पद पर भर्ती की पति , भायु-सीमा, महंताएं और उससे संबंधित अन्य मा होगी 
जो उनत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
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4 निरस्ता : - - बह म्पक्ति ,- - 
( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति मा अपनी पत्नी के मीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पर पर नियुक्ति का पास नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना है कि ऐसा विवाह ऐसे पकिन मौर विवाह के भग्य पत्रकार को लागू म्बीय विधि के 
प्रधीन भनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - पहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें भेखबय करके इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृति : . - इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और मम्य रियायतों पर प्रभाष नही गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


परका माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पों की 
संख्या 


चयम पद 
अथवा 
प्रपयन पद 


सीधे भर्मोकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए 
के लिए माय-सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
मधीन मनुमेय 
है या नहीं 


मचीनमेम 


1 * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 200- 6- 3 26-4 . रो .. लागू नहीं 
समूह " ग " अराजपत्रित 8- 350 रु 

होता । 
* कार्यभार ( मननुसचिवीय ) 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 


सकता है । 


18 और 30 वर्ष के बोध । नहीं 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - - मायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीखा । 
भारत में रहने वाले माध्यमियों 
से ( उनसे भिन्न जो प्रवमान मौर 
निकोबार द्वीप तपा समदीप 
में रहते है ) पावन प्राप्स 
फरने के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की गई 
भर्ती की वसा मे पायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख यह प्रतिम 
मारीख होगी जिस सक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 


हो । 


सीधे मतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और पम्प 
पहताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए 
विहित भायु मौर शैक्षिक भर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
( क ) ( i ) मिरिस स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( ii ) शिम प्रधिनियम , 1861 ( 1961 का 52 ) के 

प्रधीम , भिक्षुता के सफलतापूर्वक पूर्ण किए जामे 
का प्रमाणपत्र । भ्यासाय में 5 वर्ष का अनुभव । 


[ भाग II - - 


3 (i ) ] 
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10 


_ 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


टिप्पण , अनुभव सम्बन्धी अर्हता अनुसूचित जामियो और 

अनुमूचित जनजातियों के मध्यपियो की दशा में उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियो के मबध में शिथिल की जा 
मकती है । 


( ख ) बांछनीय हिन्दी पढ़ने औरलिखने की योग्यता । 
टिप्पण से विभागीय अभ्यर्थी जो सीधे भर्ती किए गए जाने 

वाले व्यक्तियो को लागू अपेक्षित महेनाएं प्रौर कपोज 
करने के कार्य का अनुभव रखते है तथा प्रेम मशीनों 
में प्रचालन पोर अनुरक्षण मे वम से कम 5 वर्ष 
का पर्याप्त अनुभव रम्रो है, फा भी याह य अभ्यथियो 
के माय प्रतियोगिता में भाग लेन की अनुमा दी 
जागी । 


- -- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिटा पतियो द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों को प्रतिमतता 


प्रोम्नति / प्रतिनियमित / म्यानाकरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिमसे प्रोम्मति 
प्रतिनियुक्ति/ म्यानान्तरण किया जाएगा । 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


मतप्रतिशत मीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरपना 


भर्ती करने मे किन परिस्पितियो मे सघ लोक सेवा पायोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - - - - -- - 


- ~- 


- - 

- 


- -- - 


-- 


-- 


- -- - 


-- 


- - -- - - 


- - 

- 


- 


- - -- 


- - - - - -- - 

11 


14 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


( पुष्टि के मामलो पर विचार करने के लिए ) समह " " विभागीय प्रोग्नति 
ममिनि जो निम्नलिखित से मिलकर बने । 


लागू नहीं होता 


( 1 ) विभागाध्यक्षााया उसको अनुपस्थिति में ज्येष्ठतम संयुक्त निदेशमा - मध्यक्ष 


( 1 ) मयुक्त सचिव ( चक्रानुषम बाग ) या उमः अनुपस्थिति में मुख्यालय 

कार्यालय में उप निदेशक 
( 3 ) निदेशक , भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण द्वारा नामित किया जाने 
वाला भारसय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण का एफ ममुचिल मधि 

___ .. - मवस्य 


फार 


( 4 ) ज्येष्ट प्रणानिक यधिकार या उमकी अनुपस्थिति में भारतीय 
प्राणिविज्ञान सर्वेक्षण का प्रशासनिक अधिकारी 

- सदस्य 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - -- 


[ मं 212184 पर्या - 3 ( प्रशा ) 

जे प लोग , डेला अधिकार 
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(Department of Environmont ) 


4 Disqualification . — No person , 


New Delhi, the 16th October, 1985 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

& person having a spouse living, or 


G . S .R , 1021 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post. 


recruitment to the post of Machinoman in the Zoological 
Survey of India , under the Department of Environment 
namely - 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Zoological Survey of India (Machineman ) Rec 
ruitment Rules , 1985. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette, 


5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


2 . Number, classification and scale of pay.- - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay atta 
ched thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of Recruitment, age Nimit, other qualifica 
tions, etc . The method of rocruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Castos, the Scheduled Tribe , and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


NY 


- 


-- 


Namo of post 


Classification 


Scale of pay 


recruits 


No . of 
Post 


Whether Soloc . 
tion post or 
Non - Selection 


post 


Whether bonofit Age limit for direct 
of added years 
of sorvices ad 
missible under 
rule 30 of the 
C . C . $ . (Pension ) 
Rules , 1972 


23 


6 


Machinoman 


1 * 


General Central Rs. 260 -6- 326- 


Not applicablo 


No 


Subject C , Non 
to varia - Gazetted (Non 
Mon de- Ministerial). 
pendont 
on work 
load . 


Between 18 and 30 years 
(Rolaxable for Government ser 

vants upto 35 yoars). 
Noto : The crucial dato for do 

termining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candida 
tes in India (other than thoso 
in the Union territories of An 
daman and Nicobar Islands and 
Lakshadwocp ). In the cas 
of recruitment made through 
the Employment Exchange , tho 
crucial date for determining the 
age limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchange is asked to submit 
the nanos, 


Educational and other qualifica 
tions roquired for direct rocruits. 


Whether ago and educa . Period of 
tional qualifications pre probation , 
scribed for direct recruits if any , 
will apply in the case of 
promoteos , 


Method of rectt. wliether In caso of ractt . by promo 
by diroct rectt, or by pro - tion / loputation /tiansfor 
motion or by deputation / graves from which promo 
transfer and percentago of tion/deputation /transfor to 
the vacancies to be filled bo made. 
by various methods, 


8 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruitment 


(a ) Essential ; 
(1) Middlo School standard pass , 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[477 Il - -83 3 (i )] 


ANT $ T 


I 
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11, 1907 


2685 


- - --- - -- - 


- - - - - - - - 


- - 


( 11) Certificate of succesful complc 

tion of apprenticeship under the 
Apprentices Act , 1961 (52 of 
1961). 


or 


5 years exporienco in the trade . 
Noto : The qualification regarding 

experience is relaxable in case of 
candidates belonging to the Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes 

for posts reserved for them . 
(b ) Desirable : 
Ability to read and writo Hindi, 
Nota : Departmental condidatos 

having the requisito qualifications 
applicable to direct recruits with 
oxperience of composing work 
and adoquatt oxporionco of not 
less than 5 years in operating and 
maintenance of press machines 
may also bo allowod to complete 
with outside candidatos. 


LOW 


If a D . P . C . cglsts, what is its composition . 


Circumstances in which UPSC is to be consultod in making re 
cruitment. 


13 


14 


VLN 


Not applicable 


Oroup C D . P . C . 
( For considering cases of confirmation ) consisting of : 
(1) Hoad of the Department/or in his absonce seniormont Joint 

Director - Chairman 
( 11) Joint Director (by rotation ) or in his absence senior Deputy 

Director at the Headquarters office - Member 
(LT) An officer of approp late status of BSIto be nominated by Direc 

tor, BSI – Member 
( iv ) Senior Administrative Officer or in his absonce Admla /strativo 

Officer of the Zoological Survey of India - Member 


[No. 2 / 2 / 84 -Pnvt. III(Ad. )] 
J. P . LAKHERA, Desk Oficer 


सिंचाई पीर विद्युत मंत्रालय 

(farar framt) 
Te fent , 3 FINT , 1985 


( putat 


7 . T . fot . 10 : 2 — 7 Frente aos 309 $ SIRT V n et 471 , fara m 
FT44 ) ff fer4H , 1976 % OF THET * fac fafc fera parua , qef : 

1. ( 1 ) A fararnit 7 1414 Trump T H B TIHTATOTT 4144 uff (notant ) fra, 1995 

( 2 ) # The TATUT rata natal 
brite firme per te ( a ) TTTATT ATH ) ff furth , 1976 

1977 97 firrafafan N Tit,w 
984 GI/8345 


i - - 
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मनुसूची 


पत्र का नाम 


माँ की कार सीमा 


पद का नाम 


पदों की 


या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथया 
अनयन पद 


नवी मना किया जाने वाले व 


सीधे भर्ती किए जाने वाले म्य मेवा में जोहे 
क्लियों में लिए प्राय -मीमा गए वर्षों का 

फायदा मन्द्रीय 
मिविन मेवा 
( पेशन ) नियम, 
1972 में नियम 
.30 के अधीन 
अनज्ञेग है या 
नही । 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


कि 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- -- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - . ...-. . . 
"प्रयोगमाला महायफ 


सयन 


नही 


( 1995 ) 


माधारण केन्द्रीय 260- 6- 290-4 . 
मेवा समूह "ग ", रो . . 6- 326- 8 
अराजपत्रित , अन - 36 -द . रो , - 8 
नमचिधीय 390- 10- 400म . 


* कार्यभार के 
अधार पर परि 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


18- 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशा या प्रादेशा 
के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिपिका 

की जा सकती है । 
टिप्पण : आय-मीमा अवधाग्नि 

करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , 
भारत में अभ्य 
थियों में ( उनमें 
भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार 
सीप तथा लक्षदीप 
में रहते है ) ग्राचे 
दन प्राप्त करने 
के लिए नियत 
की गई अंतिम 
नारीख होगी । 

से पदो की 
बाबत, जिन पर 
नियमित रोजगार 
कार्यालयों के 
माध्यम में की 
जाती है, माय 
मीमा अवधारित 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , 
वह अंतिम तारीख 
होगी मिम तक 
रोजगार कार्या 
नय से नाम भेजने 
के लिए कहा 
गया है । 

- - -- - - - - 


-- - । 


- - - -- - - -- - - 


- - - -- - 


- . . . . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और गोघं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य पहनाए 

विहित प्राय और गैक्षिक अहवाएं प्रोत्रत 
व्यक्तियों की दशा में लग होगी या नही 


9 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
( 1 ) मैट्रिफूलेशन या समतुम्य अर्हता 


प्राय नहीं 


दो वर्ग 


- - - ... - - - - - 
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8 


( 2 ) रामायनिक प्रयोगशाला मे 3 वर्ष का अनुभव । 

शैक्षिक अर्हताए : हां 
टिप्पण अनभव मबधी अर्थता मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार ( उसके लिए जो करता है उन्हे लेखबद्ध करके ) अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों 

के अभ्यर्थियो की दशा मे तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानातरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 

प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किया जाएगा । 


10 


11 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसे प्रयोगशाला परिचर (नियमित स्थापन के ) जो न्यूनतम शैक्षिक 

अर्हता अर्थात् मैट्रिकुलेशन या समतुल्य की अपेक्षा को पूरा करते है और 
जिन्होने नियमित आधार पर वहां नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी मे 
3 वर्ष सेवा की है । 


यदि विभाग य प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भी करने मे किन परिस्थितियो में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


12 


13 


( प्रोन्नति के मबध मे विचार करने के लिए ( ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी । 


लाग नही होती " 


1.मुख्य भूजल विज्ञानी, केन्द्रीय भूमिगत जल बाई - - अध्यक्ष 
2 निदेशक ( मुख्यालय ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड--- सदस्य 
3 केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग का एक ऐसा अधिकारी जो 

निदेशक की पक्ति से नीचे का न हो - - सदस्य 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - - सदस्य 

( पुष्टि के मवध में विचार करने के लिए समूह " ग विभागीय प्रोन्नति 
समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी ) 
1 मुख्य भूजल विज्ञानी , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड अध्यक्ष 
2 निदेशक (मुख्यालय ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोई - सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 


[ फा . सं . 23- 25/ 85- जी डब्ल्यू 


टिप्पण 


मल नियम भारत के राजपत्र भाग 2, खड 3, उपखड ( i ) तारीख 26 जून 1976 पृष्ठ 1763- 1964 पर कृषि मत्रालय की सरकारी अधिसूचना 
स सा , का नि 923 तारीख 2 जून , 1976 द्वारा प्रकाशित की गई थी । 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

(Department of Irrigation ) 
New Delhi, the 3rd October, 1985 


1 . ( 1) These rules may be called the Central Ground 
Water Board Laboratory Assistant Recruitment (Amendment) 
Rules , 1985 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


G .S.R . 1022.-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Cen 
tral Ground Water Board (Laboratory Assistant) Recruitment 
Rules, 1976 , namely --- 


2 . In the Central Ground Water Board (Laboratory Assis 
tant) Recruitment Rules, 1976 for the Schedule the following 
Schedule shall be substituted , namely : 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Number of 
of post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for diroct tocruits . 


Whether 
selction 
post or 
non -sclection 
post . 


m 


. 


5 


Solection , 


" Laboratory 

Assistant 


* 4 (1985) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central 
Sorvice , Group C , 
Non -Gazettod , 
Non -Ministeria ). 


Rs. 260 -6 -290 -EB - 
6 - 326 -8 -366 - EB - 8 . 
390 - 10 - 400 . 


18 - 25 years . 
(Relaxable for Governmpont sorvunts upto 

35 yours in accordance with the instruc 
tions or orders issuod by tho Central 
Government). 
Noto 1 : The crucial dato for determining 

the age limit dontioned in the roaruitment 
rules will in oach cuse bo the closing date 
for the roceipt of applications from candi 
date in India (other than Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadwoop ). 
Noto ? : In rospoct of posts tho appoint 

ments to whidi uro mado through the 
Employment Exchanges the crucial dato 
for datormining the age limit , in each 
case , will be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to 
submit the manos . 

- - - - - - - -- 


he 


Educational and other qualifications requirod for direct recruits. 


Whother the bonefit of added years of servico is 
adımissible under rulo 30 of the Central Civil Servico 

( Pcrision ), Rulcs, 1972 . 


(a ) 


No . 


(1 ) Matriculation or equivalont qualification , 
(2) Throo yoors osperienca in a chemical laboratory , 
Note : - Tho qualification rogurding oxpcrionce is rolavable at the discretion 

of the competent outhority ( for reasons to be recorded in writing ) in 
the case of capdidates bolonging to the Schoduled Castos or Schoduled 
Tubos if at any stago of soloction tho competont authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates from those oommunities 
possessing tho roquisito oxperienco are not likely to be availablo to oli 
up the vacancy reserved for them , 


Whether age and educational 

qualifications proscribod for 
direct rocruits will apply in caso 
of promotcos . 


Period of 
probation , 
if any. 


Method of rocruitment whether 

by direct recruitment or by 
promotion or by deputation 
transfer and percentage of the 
vacancios to bo filled by variuos 
methods. 


In case of recruitment by promotion / deputation / 
transfer, grados from which promotion /deputation / 
transfer to be made, 


Hmm 


LED 


10 


Age : No . 
Edusational qualification : Yos 


Two yoars . 100 % by promotion failing 

which by direct recruitmcat. 


Promotion : 
Laboratory Attendants (bomo on regular establish 
mint) who fulfil the requirement of minimum educa 
tional qualifications , namely , Matriculation or 
oquivalent and have 3 years service in the grade 
sondered after appointment thereto on regular basis . 


- - - 


- - - 


- 
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If a Departmental Promotion Committec exists what is its composicion 


liicumstances in which Union Public Service 
Com milyon 13 to be consulted inmaking reciuitment 


- 


- 


mm- - - - - 


- 


- - 


- - - -- 


- - 


- - - - 


- - 


-- - - -....- .. - .-- . - - - . - . . - 

12 


13 


- - 


- 


- - - - 


Not applicable " 


- - -- - - - - - 
Depirtmental Promotion Commillcc Group C ( foi convidoung Promotion ) 

consisting of - 
1 . The Chict Hydrogeologist, Central Ground Water Board - - ( 111111nan 
2 . ThaDirecti ( Hralquarters), Central Ground Water Board - Member 
3 . An officer of another CentialGovernment Department nol below 
the rank of Director, 

- Member 
4 Senior Administrative Officer , Cential Ground Wati ; Bodril - Member 
Departmental Promotion Comiilitet Group C (for 1 - C110g controllion ) 

consisting of --- 
1 th CufHydrogeologist, CortulGround Water Board -- - Chairman 
2 Tho Director ( Headquarters), Centjal Ground Water Board - Mombel 
3 Sulor Administrative Officer ( ntralGround Water Board - -Member 


- - - 


- - - 


-- - -- 


- 


-- - 


- - - 


- - - 


[ R. No 23-25/85-Gw 
Note. - The Principal ruly wol . pablish d un the (Gal tool I11111, Part II . S .clion 3, Sub -sculion ( Ddatad the26th June , 1976 at pages 

1761-1769 vc Government Notiltuallion Ministry ot Acticulture No GSR 923 dated the nd June 1976 


नई दिल्ली , 9 अक्तूबर , 1985 


सा का . नि 1023.---- राष्ट्रपति , मविधान में अनच्छद 30 ) न परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्सियो का प्रयोग करते हुए , फनीय ममिगत जल बोर्ड 
( फोटोग्राफर श्रेण - 1 और फोटोग्राफर श्रेण + 2 ) भी नियम , 1971 + संशाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात 

1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रय भूमिगत जल बार (फोटोग्राफर श्रेणी 1 और फोटोग्राफर प्रेणो 2 ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 
1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रत्त मोग । 
( 1 ) अन्य भमिगत जल बोई ( फोटोग्राफर श्रेणी 1 और फोटोग्राफर श्रणी ) भी नियम , 1974 में , 
( क ) स्तम्भ 6 के पश्चात निम्नलिखित म्नम्भ अंत स्थापित किया जाएगा अर्थात 
__ सेवा मे ओर गए वर्षों का फायदा कन्द्र य मिविल सवा ( पेशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नही ७ ( क ) " 
( 5 ) फोटोग्राफर श्रेणी में मद से संबंधित म म और उमसे संबधित प्रविष्टिया के स्थान पर निम्नलिखित मम स और उनसे मनधित 

प्रविष्टिया रखी जाएगी अर्थात् 


- - 


- - 


- - 


याका नाम. . यो कीराकमा 


पवमा नाम 


पदो फी सम्मा 


वर्गीकरण 


गांदरम 


अनुसूची 
- - - - - 

चयन पद अथवा 
अजयन पर 


वेतनमान 


मोघ भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गत वर्षों 
बाले लियो के लिए का फायदा कम्य 
आयु सीमा सिविल सेवा ( पेशन ) 

नियम , 1972 क 
नियम 0 

अधीन अनुशेय है या 
नही 


नहीं 


" फोटोग्राफर 
श्रेणी 


1* (एक ) 
* (1985 ) 
कार्यभार में आधार 
परिवर्तन किया जा 
सकता है 


माधारण पन्य सेवा 150- 5- 175- 6- - 05 लागू नही होता 
ममह ग अराज- दै रा - 7-2402 
पत्निन अननुमचियोय 


18 -- 15 वर्ष 
मेन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए हैं अनु 
देनो या आदेशो के 
के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की 

जा ममती है । 
टिप्पण 1 आय सीम 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
मागेम पस्पेम मामले 
भै , भारत में समाप्रिया 
विमो में ( उनमे 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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6क 


भिन्न जो अदमान 
जी . निकोबार दुप 
नया लादप में 
है ) जावेदन एन 
कग्न ला निन 
के ग अतिम तार ख 

हाग । 
टिप्पण । मे पदाको 

वाब न निन प . 
निपनि गेजगार 
कागला के म यस 
से के जान है , 
आरमा जब 
चारित कर लिए 
निणाय नारंख 
प्री मामले म , 
बर अतिम नार न्य 
हानी जिम नमा 
रोजगार कार्यालय में 
नाम भजने के लिए 
कहा गया है । 


सोधे भर्ती के लिए अपेक्षिक शैक्षिक और अन्य अईनाए 


सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिव । क्षा द " अवधि , यदि कोई हो 
विहित आयु ओर सैक्षिक अलाए प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा म लाग होगी या नहीं 


लागू नठी शता 


दो वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
( 2) फोटोग्राफर लेनमर्म तायड , निगेटिव के परिपकरण प्रिंट 

को बढाने और कम करने तथा फोटोग्टेट मर्म नो के 

चलाने मे दो वर्ष का अनभव । । 
टिप्पण · अनभव सबधी अर्हता उमक लि जो कारण है उन्हें 

लेखबद्ध करके सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनुमचित 
जातियो और जनमुचित जनजानियो क अभ्याथिया 
की दशा में तब शिथिल के जा सकत है जब चपन के 
किमी प्रम पर मक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायो के अभ्यार्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 


amavara 


- 


n 


- 


demandednews 


pe 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
हाग तथा विभिन्न पद्धलिया द्वारा भर जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्तिस्मानानग्ण किया जाएगा 

11 


Param- - 


- 


- 


शत प्रतिशत संध भर्ती द्वाग 


__ लाग नहीं होता । 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उसकी मंग्वना 


भर्मो करने में किन परिस्थितियों में मघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श किया 

जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


man 


e 


mas 


- - 


- 


- 


- 


- 


MNI 


लाग नहीं होता 


( पुष्टि के सवध में विचार करने के लिए ) समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 

जो निम्नलिखित से मिलकर बनेग 
! . मुख्य जल भू वैज्ञानिक , केन्द्र य भूमिगत जल बाई 

महमक्ष 


( 0777, III 


3 ii ) ] 


MET * 


735 
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12 


13 


2 . Fant (747 ), por 917 379 ats 
3 76 TETTATT * # F # tit, ofm ontati 


( 97 . . 23-2A85-34 come ] 


fram : fach , TTTT , 2, 3 (i ) aria 42-6-74 a que 

1439- 48 पर मरकारी अधिसूचना, कृषि मवालय म मा का नि 
627 STTT geirfra fofing TTT 


New Delhi, the 9th October, 1985 

2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board 

(Photographer Grade I and Photographer Grade II) Recruit 
G .S . R . 1023 .- In exercise of the powers conferred by the ment Rules, 1974 , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

(a ) after column 6 , the following column shall be insert 
hereby makes the following rules to amend the Ceptral 

ed , namely : 
Ground Water Board (Photographer Grade 1 and Photogra 
pher Grade II) Recruitment Rules , 1974 , namely : - 

" whether benefit of added years of service admissible 

under rule 30 of the Central Civil Service (Pen 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Ground Water 

sion ) Rules , 1972 . 6 ( a );" 
Board ( Photographer Grade 1 and Photographer Grade II ) 

(b ) for serial number 2 relating to the post of Photo 
Recruitment (Amendment) Rules, 1985 . 

grapher Grade II, and the entries thereto , the fol 
(2) They shall come into force on the date of their pub 

lowing serial number and entries relating thereto 
lication in the Official Gazette . 

shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 
Nime of post Number of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct recruits 

selection 
post or 
non -selction 


W 


AND 


post 


post 


orto 


Not 


3 
“ 2 . Photographer * 1 (One) General Central 
Grade- tr. (1985 ) Service , Group C 

* Subject to Non -Gazetted , 
variation Non -Ministerial. 
dependent 
on work 

load . 


Rs. 150 - 5 -175 

18 - 25 years. 
6 - 205- EB - 7 - 240 . applicable . (Relaxable for Government Servintsirio 

35 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 

Government.) 


Note 1 : The crucial date for determining 

the age limit will be , in each case , the 
closing date forthe receiptof applications 
from candidates in India (other than 
Andaman and Nicobar Island and 

Lakshadweep ). 
Note 2 : In respect of posts the appoint 

ments to which are made through the 
Employment Exchanges the crucial date 
for determining the age limit , in mod 
case , be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to 
submit the names . 


he 


w 


Educational and other qualifications required for direct recruits. 


Whether the benefit of added years of service is 
iimissible under rule 30 of the Central Civil 
Service ( Pension ) Rules , 1972 


6 ( a ) 


MANAS 


No 


(i) Vitriculation or its equiv alent : 
(ii) Two years experience in Photographer Lancern alides , retouching of 

negatives printing enlarging and reducing, and handling of photostate 

machines . 
Note : The qualification regarding experience is relaxable at the discjet in 

of the competent authority , for reasons to he recorded in writing, in the 
case of candidates belonging to the Scheduled Castes or Schec uld 
Tribes if at any stage ofselection thecompetent authority is ofthe opinion 
that sufficient number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are notlikely to be available to fillup the vacancy 
reserved for them . 


MUM 
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Whetherage and oducational 
qualification proscribed for 
directrecruits willapply in 
case ofpromotecs 


Period of Motiod of recruitment; whether by directlncnt of iccrutment by promoton 
probation , rccruitment or by pro notion /oi by lcpu - leputation /transfci, grues from 
if any titlo 1/tisfer and percentage ofthe which promotion /deputution /tansfo : 
_ Vacancies to be filled by varlour netheds. to te ni . de. 

- - - - - - - - - -- - - - ---- - - - 
10 


- 


+ 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 
- - - - - - - - - - 


100° : by direct recruitment 
- - - - - - - - - , - - - - - --- --- 


Not applicable 


- - . . 


-... - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


. 


. .. 


- 


. . -- - - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Commillee cxists what is its composition 


Cucumstances in which Union Public 
Service Commistion is to be consulted 
in mihing recruitment 


- - - 


-- - - 


-- --- - 


- - . - --- --- 


- - - - --- -- - - - - -- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - 

12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. " 


Departmental Promotion Committee Group C for considering confirmution ) consisting of in 
1 . Chief Hydrogcologist , Central Ground Water Board 

- - Chairman 
2 . Director ( Hcadquarters ) , Contral Ground Wator Board 

--- Member 
3 . Senior Administrative Officer. CentralGround Water Board 

- Membir 


[ F. No . 23-24/85. GW] 


Note : The Principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3(1) dated the 

22nd June, 1974 at pagas 1440 - 1 111 vide Government Notification, Ministry of Agricul 
ture No . OSR. 627 


सा . का . नि , 1024:--.. राष्ट्रपति , विधान के अनुछेद 300 के पराम्सुक दाग प्रदस क्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय भूमिगत जस बाई 
उपेष्ठ तकनीकी सहायक ( सर्वेक्षण ) भर्ती नियम , 1980 का घोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रांत :--- 

1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रोग भूमिगत जल बोर्ड, ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( मर्वेक्षण ) भर्ती ( मोधन ) नियम 1985 है । 
( 2 ) ये राणप , में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड , ज्येश तकनीकी सहायक ( सर्पक्षण ) भर्ती नियम 1980 मे, अनुसूची के स्थान पर निम्नलिपिम मनुसूची सी जाएगी , 
प्रति ... 

" अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परका माम 


पदों की संख्या 


बर्गीकरण 


नेतनमान 


चमन पद प्रश्या 
प्रचयन पद 


मोरेभर्मी फिर पाने 
बाले व्यक्तियों के लिए 
प्रायु-सीमा 


मेवा में मोर गरमों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेष है या नही 


6क 


नयन 


ज्येष्ठ तकनीकी 
महायक ( सर्वेक्षण ) 


* 8 ( पाठ ) 
( 1985 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-4 . 

समूह ग अराज- रो . - 30- 900 म . 
पतित अननसधिनीय 


* फार्मभार के 

आधार पर परि 
वनपिया जा 
मनाना है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार धारा 

भारी किए गए 
अनुदेशों या कादेशों 
के एनमार सरकारी 
मेवों के लिए 
35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


दिपण 1. पाय 

मीमा अबधारित 
करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में 
रहने वाले अभ्य 
शियों से ( उनसे 
गिम गेमंदमान 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


और निकोबार 
दीप सबा ललनी 
में रहते है ) पाने 
बन जाप्त कर र 
लिग नियत की गई 

अतिम तारीख हैगो । 
टिप्पण । से पटी की 

बाबन जिन पर 
निमनित रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
में भी जाना है 
प्राय-मीमा प्रयधारित 
करने लिा । निर्णा 
पर नारीख , प्रक 
मामले में, वह निम 
तारीख का जिस 
नक रोजगार 
कार्यालय मे नाम भेजन 
के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


परिमीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती का माने वाले व्यक्मिया क लिए शैक्षिक गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
और अन्य अर्हनार 

विहित प्रायु और शैक्षिक पहनाएं प्रान्त्रत 
छयक्तियों की दशा में लाग होगी या मही 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


-- -- - - - - - - - - - - - - 

नहीं 


2 वर्ष 


(1 ) किमो मान्यताप्राप्त मिश्वनियालय मे मैट्रि 

कुलेशन या समारय । 
( ii ) किमी मान्यताप्राप्त संस्थान से मिविल 

मीनियरी रे माइमेसिण्ट या हिलामा या सर्भेक्षक 
का प्रमाण-पत्र । 
( im ) कम से कम 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव और 
गुमरब पीर भूकम्प संबंधी कार्य प लिए सक्षण 
मोर तलमापन करने नया नयाा प्रादि सैयार 
करने का शान । 
टिप्पण अनुभव गबंधी पाईना मक्षम प्राधिकारी में 

विवेकानूमार अनुसूचित जामियो मोर प्रनुमूचित 
जनमानियो क अभ्यधिया की दशा म तब 
शिथिल मी जा सकती है ( है ) जब चयन के 
किमी प्रत्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह गय है 
कि उनके लिए प्रारभिल रिक्निया का भग्ने 
के लिए अपेक्षित अनभव रखने माल उन 
ममदाया के अभ्यर्थी पर्याप्त मन्या में उपलब्ध 
नहीं FT सकेगे । 


- 


- 


मर्मी की पति म मोरानी या प्राननिघाग या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्राम्नमि / प्रसिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की वमा में ये श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति 
दाग नया विभिन्न पतिया बाग भरी जाने वाली रिक्तिया की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


10 
प्रातनि बाग,भिम न हो सकन पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानस्नग्ण दारा और कन्द्रीय भूमिगत जल भइ म के गम ज्याट सर्वेभर से प्रान्नति जिमन 
दानो के न हा गझने पर नाभी भनी हाग । 

उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति के प्रधि, गिमक अनर्गत उसी मगठन विभाग म इस नियुक्ति केन्द्रीय सरकार के अधीन में व्यक्तियों में से प्रतिनियक्ति पर समानातरण 

मे ठीक पहले धाग्मि किन अन्य कार वाय पर पर प्रतिनियुक्ति की मा मदृशममतुल्य पद धारण कि हुए हैं और जिनर्फ पाम म्मम्भ 7 में 
अवधि है साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 

विहित अर्हताए है । 
- - 

- - - - - - - - - - - - - - - . .. 
984 G1/ 85 - 6 


- 


- 
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यदि विभागीय पाननि ममिनि हे ता उभा रचना 


माँ बग्न म किन परिस्थतिय । म मा नाच सवा छाया में पगमावि या जागा 


- 


- 


लाग नही गाना 


( प्रान्नति के सब म विचार करन व निर ) मम ह ज विभाय निति 

नमिति जो निम्नलिग्छि - म पिनकर बननी - 
1 माग जल म- वनानी न्द्रय भमिगत जल पार 

- ध्यक्ष 
) निदेशक ( रालय ) व तीच भमि त न र 

सदस्य 
} क्न्द्रीय सरकार के अध विभाग का 7 मा 
अधिकार ना निदगाव का पक्ति म च का न हा 

-~~~- मदम्य 
4 ज्ये7 प्रगामनिा अधिकार केन्द्रीय भूमिगत जल बाड - मदम्य 

( अप्टि के सब म विच करन + लिए ) समह ग विभाग र 
प्राति म भनि जा निम्नलिन्द्रित म मिलकर बनगी 
1 मग्य जल + -विज्ञा कत्र य भमिगत जेन बान 

- अध्यक्ष 
, निदेशा ( मग्यालय । कन्दीय भामान जल जाइ 

मदभ्य 
3 ज्येष्ट पणासनिक अधिकारी केन्द्रीय भमिगत जन बाद - सदस्य 


[ फा म 


3-1 ५/ ५ - जी डाय ] 


टिप्पण मल नियम भारत क गजपत्र भाग ख - ( 1 ) तारीख 4 

अक्तुबर 1 ) क पा 2151 से ! ! 6 2 पर मिचाई मन्त्रालय की 
मरकारी अधिसूचना • मा का नि 10 , तारीख 15 गितम्बर 
1990 द्वारा प्रकाशित कि । य और तत्पश्चात उनका निम्नलिखित 
द्वारा मणाधन किया गया -- 
( ) भारत क गजपात्र भाग ... स्व - 3 ( 1 ) r पप्ट 1 पर प्रकाशित 

सरकार अधिसूचना म मा का नि . ३५ तारीम् १९ फरवरी 

1981 । 
( 2 ) भारत के राजपच भाग । बड ( 1 ) क पाठ 21 29 पर प्रका 

शित सरकारी अधिसूचना म मा का नि 744) नाव 4 
सितम्बर 1 ) 


GSR 1024 — In exercise of the powers confeued by the 

(Amendment) Rules 1985 
proviso to article 309 of the Constitution the President heie 
by makes the following rules further to amend the Central 

(2 ) They shall come into force on the date of theu pub 
Ground Water Board Senior Technical Assistant ( Suivey ) 

liaction in the Official Gazette 
Recruitment Rules 1980 , namely ----- 

2 In the Central Ground Water Board Senior Techni al 
1 ( 1 ) These rules may be called the Central Ground Water Assistant (Survey ) Recruitment Rules, 1980 , for the Schedule 
Board Senior Technical Assistant (Suley) Reciuitment the following schedule shall be substituted, namely . --- 

"SCHEDULE 
Name of post Nimberof post ( lassification Scale of pay Whether Age limit for direct recruits 

selection 
postoi 
non selec 
tion post 


Senior Technical 
Assist, nt Survey ) 


R . 550 - 25 - 750 
I B - 30 - 900 


* 8 feight ) G•neral Central 
(1985 ) 

Service Group 
* Subject to 

( Non 
varition tupen Gizetted Nor 
dento i woik - Ministerial 
load 


Selection Not exceeding 30 years 

(Relax ble for Government seivants 

upto 35 yu Irs 11 accordance with the 
11,trictions ojoslers issued by the 

Central Government) 
Note 1 The cruci i dute for deturr in 
ing the ige li nit will in each case lath 
closing date for the receipt of ppli 
citions fiom candid ites in India ( other 
than Andaman anıl Nicobar Islanel und 
Likshadweep ) 
Note . In tespact ot posts the appoint 
mints to which are mz le through the 
Employment Exchanges the cruville ite 
for detaimining the ige, limit in cich 
Lase, will be the last date upto which 
the Employment Exchanges are asked 
to submit the rames 
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- - 


_ 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- - 


Exducational and other qualifications required for direct sie nuits 


Whether thebenefit of added yours of service is admissible 
under rule 31) of the Central Civil Service ( Pension ) Rules, 
1972 


6 (a ) 


No. 


-- - - 
(1) M 11riculation or equivalent from a recognised Univer ty 
( 11) Licentiato in Civil Engineering or Diplom . cr cortificato of Surveyo 

from a recognised Institute . 
( il ) At least 5 years practical experience and knowledge of surveying 

and lovelling for gravity and scisinic work anl preparation of a 

mp etc , 
Note : - The quification regarding expericnco is relaxable at the viscretin 

of the competent authority for roasons to ho recorded in writing , in the 
case of candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduleai Tribes 
il at any stage of selection of competent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communitics possessing the 
requisite experience are not likely to bc available to till up tie vacancy 

reserved for them . 
- - - - - 

- - - - - 

- - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
Method of recruitment whether In cascol recruitment by promotion ueputation 
by direct recruitment or by transfer , grances froni which promotion cputailu 
promotivn / or by deputation tiangler to be made . 
transfer and percentige of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


- - - - - 


- - - - - - - - - - 

- - - 
Whether age and educa - 
lion il qullification , press 
cribed lordirect recruit 
will apply itcase of 
promotees 


Period cf 
probation , 
il any 


08 


10 


11 


No. 


2 years . 


By promotion , ſailing which by 
transfer on deputation and fail- 
inz both by direct recruitment 


Promotion from Senior Surveyor in the centual 
Ground Water Board with 5 years regular service 

in the grade. 
Transfer on deputation from prsons holding aa 

logous equivalent posts under Central Government 
ani po 4cxying the quilifications prescrilec in 

colunan 7 . 
( The period of deputation including the period ol 
depulation in another ex -codre post held immic 
diately preceding this app intment in the same 
Organisation UI Depuimcil shall not ordinanily 
exceed three years ). 

- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


TY 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


If a Deportna111 Promotion Committee exists what is its composition 


( ircumstunces in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 

mikirg recruitment. 


- NE 


12 

- - - - - - - - 
DepartnıentalPromotion CommitteeGroup C (forconsidering proinotion ) consisting of : Not applicable " ; 
1 . The Crict Hybrogeologist , CentralGround Water Board 

- Chuiman 
2 . Director (Loldquiriors ), CentralGrun Watcı Board 

– Member 
3 . An officerof 2n ther CentralGovernment Department not below the lank of Director 

– Menbei 
4 . So 01 Aliyinistrative Officer CentralGround Water Boaid 

- Member 
Departmental Promotion Committee Group C (forconsidering contırmalion ) consisting of: 
1 . The Chief IIy trogeologist, CentralGround Water Board 

— Chairman , 
2 . Director ( Headquarter ») CentralGround Water Board 

- Member. 
3 . Senior Alministrittive Officer, Central Ground Water Board . 

ar Munibet . 
Note : The Principal rules were published in the Gazette of Indid Part II Section 3 ( i) dal d 4th Octolei. 1980 1 pages 16 ] to 

16 vida Guver line 11 Notification , Mii istry of lirig.itionN G S . R . 1032 datod 18th September , 1980 aniwas subsequently 
umonded by : 
(1) G; verument Notification No . G .S. R . 239 dated 8th February, 1981 published in Guzelle of India Part Il Section 3(1) at 

page 481. 
O Government Nootiliciti Nor . G . S .R . 740 dated the 411 September. 1989 publislicu in Gazette of Indi Part Il Section 3( 1) 
at page " 129. 
- - - - - - - - -- - - - - - 

[F . No . 23- 18 /85 -G . W . ] 


- - 


- 


- - - - 
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सा० का नि० 1025..-- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रदस शक्तियो का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, स्पेष्ठ 
तकनीकी महायका ( जलोत्काविज्ञान ) भर्ती नियम , 1971 का और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात - . 
___ 1 ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल घोई ज्वष्ट नकनीकी सहायक ( जलोकाविज्ञान ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1955 है । 

( 2 ) ये गजपन में प्रकाशन को तार ख को प्रवन होगे । 
५. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड , ज्येष्ठ तकनीकी सहायम ( जलोटकाविज्ञान ) मर्ती नियम , 1971 में , अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुमूची रखी 
नाएगी , अति । 

अनुसूची 


13 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


पदा का माम 


पदों की सं . 


नर्गीकरण 


बेसनमान 


पयन पद सीने भर्ती किए जाने वाले व्यमियों के लिए सेवा में जोरे गा मर्षों 
मयबा भागु-मीमा 

का फायदा फन्द्रीय 
मचयन पर 

भिविन सेवा ( पेपन ) 
नियम ,1972 के नियम 
30 के अधीम अमुभव है 

या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


6 


- 


- 


नहीं 


550-25- 750 - लागू नहीं 
दरो०-30 होता 
900 रु० 


मष्ठ तकनीकी 12* माधारण केन्द्रीय 
सहामा 

( 1985 ) " मेभा , ममूह "ग " 
( अलोकाविज्ञान ) कार्यभार अराजपमित 

के आधार अननुमचियोग 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - 
30 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदशो या 

भादेशो के अनुमार सरकारी सेवको के 
लिए 35 वर्ष तक मिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 1 : भर्ती नियमों में उल्लिखित आयु -सोमा 

अवधारित करने के लिए निर्णायक नारीख 
प्रत्यक मामले में , भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्धमान और निकोबार द्वीप नणा 
लक्षद्वीप में है ) आवदन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : एसे पदों को भाबन , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीच प्रत्येक मामले में , यह अतिम 
नारीत होगी जिस तफ रोजगार कार्यालय से 
नाम भजने के लिए कहा गया है । 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्थताए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मिहिन आय और परिवीक्षा को भवभि , मदि कोई हो 

गक्षिक अर्हताएं प्रोनन म्यक्तियो की दशा में लाग होगी या नही 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 
वागू नही होगा 


दो वर्ष 


भायक : मौसम विज्ञान भौतिकी अनुप्रयुक्त भौतिक / गणिन / 

सांख्यिकी भूभौतिकी में स्नातकोसर उपाधि । 
बांछनीय : मौसम विज्ञान सबंधी कार्य का अनुभव । 
टिप्पण : अनभव संमंधी अईना ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारियो के 
विमकानुमार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों 
के सम्पधियों की दशा में नव सिभिल की जा सकती है 
( है ) अम चयन के किसी प्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
मह राय है कि उनके लिए आरक्षिन रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - - - 


- 


- - 


- 


- - wha 


- 


- 


- 


भर्ती की पतिार्तीसीधे होगी या प्रोन्नति माग या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा नया 
विभिन्न पतियो द्वारा परी जाने गाली रिक्तियों की प्रतिमतता 

10 
100 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्पानान्तरण कारा भर्ती की वसा में मेणियाँ जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 

- - - - - - - -- - - -- 
11 


- 


- 


- - - 


- - - - --- 


- 


- - - 


लागू नहीं होना 

- -- - - - 


- - - - . .- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- --- 


- 
متريال 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोभनि ममिनि है तो जमको संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श 

किया जाएगा 
- 

- - - 

-- - - - - - - - - - - - 
12 

13 
( पुष्टि के संबंध में मिधार करने के लिए ) समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जा 

लागू नहीं होता 
निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी । 
1 . 764 qua fantai, pirmia fama TT TT BETTET 
2 . निदेशक ( मुख्यालय ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड -- मदस्य 

8. JEG ETTFAT 3fa47 , free of patý -- T 
- - - - - - - 

- - - - -- - - - - 

[411 23- 17 / 45-51 , 154 . ] 
ftrgu :- - FCH 1177 77491 TTT 2 703 3 (i ) la 1-1- 1972: Å for waru Y 4777 ufungal Ho 41. 9 . 21 

Ar 30 - 11- 1971 3727 95 % qa torrfota fans na 
G .S . R . 1025. - In exercise of the power s conferred by the 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

lication in the Official Gazotte. 
by makes the following rules further to amend the Central 
Ground Water Board , Senior Technical Assistant (Hydro 
meteorology ) Recruitment Rules , 1971, jamely 

2 . In the Central Ground Water Bonid , Senior Technical 

Assistant (Hydiometeorology Recruitment Rules, 1971, for 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Ground Water 
Board , Senior Technical Assistant (Hydrometeorology ) Rc 

the Schedule , the following Schedule shall be substituted , 
cruitment (Ameodment) Rules, 1985. 

namely :- - 

SCHEDULE 
Nameorpost Number of post Classification Scale of pay Whether Age limit for «lirect reciuits 

Sclection 
post or non 
selection 
post 


1 


5 


Senior Technical 
Assistant ( 1Iydro 
meteorology ) 


12 * ( 1985) 
* Subject to va - 
riation depen - 
denton work 
load . 


General Central Rs. 550 -25 -750 - Not 

Servico Group FA - 30 -900 . applicable 
C Non -Gazetted , 
non -Ministerial, 


30 years . 
(Relaxable for Government Scivant uoto 

35 yo. rs in accordance with the instruc 
tions or orders issued by tho Contra ] 

Government. 
Noto 1 : The crucinl date for determining 

the age limit mentioned in the recruil. 
ment rules will bo in each cuso be the 
closing date for the receipt of applica 
tions from candidates in India (other 
than Andaman and Nicobar Island 

and Lakshadweop ), 
Note 2 ; In respoct of posts the appoint 
ments to which aro made through the 
Employment Exchanges the crucial date 
for determining the age limit, in each 
cage , will be the last date upto which the 
Employment Excliangos are asked to 
submit the names. 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Educationaland other qualifications required fordirect recruits . 


Whether the bonofit of added years of service is 
admissible under rule 30 of the Central Civil Service 
( Pension ) Rules , 1972 . 


- 


www . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


6 (a ) 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


No . 


- - - - - - - - - - - 
Essential : A post graduate degree in Meteorology / Physics/ Applied 

Physics/Mathematics/Statistica/Geophysics. 
Desirable : Experience in Meteorologici,l work 
Note 1 : The quilifinition (s ) regarding experience is/are relaxable at the 
ducretion of the Competent Authority in the crse el candidates belonging 
to Scheduled Casles of Scheduled Tribes of at any stage of selection tlic 
competent uuthority is of the opinion til valin leiat nulpber of candidates 
from these communities possessing tic requisite esperience are not likely 
to be available tu fill up the vacancy reserved for thein . 


m 
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- - - - -- - -- - - - - - - - - - 
Whether igo 11cliccational Period of Method of recruitmentwhether Incise of recruitment hy by promotion leptation / 
quilifications prescribed for probation , by direct recruitment or hy trinsfer , grades from which promotion/ Neputation 
discot recruits will apply in if any 

promotion /or by depulation townsfer to be mario 
case of promotecs 

transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 

- - - --- - - -- - -- - - - - 
10 


• - - 


- - - - - -- 


- - - 


- 


11 


Not applicable . 
- - - - - - 


Two years. 100 , by direct recruitment , 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


Not applicable 
___ - -- - -- - - - - - -- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


.. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


If a DepartmentalPromotion committcc exists what is its composition 


.....-- . - - - - - - - - - - - - 
Circumstances in which Union Public 
Sorvice Commission is to be consulted in 

niking recruitment 
. . - -- - - ..- . - - .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - . -- .. - - 


12 


- - -- - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - .. 
Departmental Promotion Committee Grour " 

No1 upplicablc . 
( forconsidering confirmation) consisting of :---. 
1 . Chief Hydrogeologist, Central Ground Water Board 

- - Chairman. 
2 . Director (Headquarters), CentralGround Water Board . 

Member . 
3 . Senior Administrative Officer, Central Ground Water Board 

Memben . 
- -- -- - - - -- - - - - - --- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - -- - - -- - - - - - 

[ 23-17/ 85 - G . W . ] 
Note : The Principal rules were published in th: Gazetto of India Part [I , Section 3( 1 ) dated 1 - 1 -197 ! at piges 99 vitle Government 

Notification, Ministry of Agriculture No . GSR 21 datel 30- 11 -1971 . 


नई दिल्ली , 14 अक्तूबर , 1965 
सा . का . नि 1026 --. राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छव 300 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( समूह "ग " 
भोर " ध " पद ) भर्ती नियम , 1968 का और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात हैं , अर्थात् .--- 
1. (i ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोई समूह “ग ” और “घ " पद भर्ती (गहला मशोधन ) नियम , 1085 है । 

(ii ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( ममूह ग और 4 पद ) भर्ती नियम , 1 9.१४ में , ज्येष्ठ नफनीको सहायक ( जल भ-विज्ञान ) के पद से मअभिल क्रम म0 1 
के स्थान पर मनुमूची रखी जाएगी , अर्थात् : 


"अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या वर्गीकरण 


बन्नमान 


- - - - 
चयन पद 
अथवा 
मजयन पद 


संध भर्तीकिए जाने वान व्यक्तियों के लिए मेवा में जोरे गए वर्षों 
आयु -मीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- .. 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


जाट तानीकी 51 * 
सहायक ( जल मृ- ( 1985 ) 
विज्ञान ) * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 550-25- 750- लाग नहीं 
मेया समूह "ग " दरो०- 30 ता 
अगजपत्रित 
अननुमचियीय 


) वर्ष 
( केन्द्र य गरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या आदेशों के अनमार मरकार मेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जो ममती 


91000 


टिप्पण । . भर्ती नियमों में उल्लिखित आयु 

मीमा अवधारित करने के णि निर्णायक 
तारीख , प्रत्येक मामले में , भारत में रहने 
वाले अभ्यपियों में ( उनसे भिन्न जो अदमान 

और निकायार द्वीप तथा लक्षा प में रहते 
हैं ) आवदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अतिम नारख होगी । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[ भाग II - - खड , (1 )] 


भारत का राजपान नवम्बर , 1985/ कार्तिक 11 , 1907 
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7 ( क ) 


टिप्पण ? - ऐसे पदो के बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, आयु- स मा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारख प्रत्यक मामले मे 
वह अतिम तारख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भजने के लिए कहा 
गया है । 


स भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित आयु और 
शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति व्यक्तियो की दशा मे लागू होगी या नही 


10 


लागू नहीं होता 


दो वष 


आवश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भूविज्ञान या जल भू विज्ञान 
या अनुप्रयुक्त भू विज्ञान मे मास्टर की डिग्री । 

या 
भारतीय खान विद्यालय धनबाद से अनुप्रयुक्त भूविज्ञान में 

डिलोमा । 
टिप्पण अनुभव सबधी अर्हता/ सक्षम प्राधिकारी के विवेका 

भुमार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियो की दशा मे तब शिथिल का जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियो को रने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
मे उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


भर्ती क पद्धति / भर्ती सधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा 
बिभिन्न पद्धतियो द्वारा भर जाने वाली रिक्तियो के प्रतिशतता 


पोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियाँ जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


11 


100 प्रतिशत स ध भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


अदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


14 


( पुष्टि के सबध मे विचार करने के लिए ) ममूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति ममिति 

लागू नही होता " 
1 मुख्य जल भू विज्ञानी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - अझ्या 
? निदेशक ( मुख्यालय ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड.-.-.मदस्य 
} गेष्ठ प्रशामनिक अधिकारी , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 
टिपण भूम नियम भारत के राजपत्र, भाग 2 खड 3 ( I ) तारीख 18- 5 - 196९ मे पृष्ठ 1058 से 1063 पर मरकारी अधिसूचना कृषि मत्रालय स 

मा का नि 930 तारीख 1 मई , 1968 के रुप मे प्रकाशिन हुए थे और तत्पश्चात् उनका निम्नलिखिन द्वारा मशोधन किया गया - 
1 भारत के राजपत्र भाग ,, खड 3 ( I ) मे पृष्ठ 1534 पर प्रकाशित सरकार अधिसूचना स मा का नि 737 तारीख 5 जून 1976 द्वारा । 
है भारत के गजपत्र , भाग १ खड 3 (I ) मे पष्ठ 2707 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना स मा का नि 1 . 16 तारीख 17- 9-1971 द्वारा । 
3 भारत के राजपत्र , भाग 2, खड 3 ( II ) मे पृष्ठ 50९ पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना स० सा का नि 137 तारीख 9-1 - 1977 
4 भारत के राजपत्र भाग १ खड 3 ( I ) मे प्रकाशित सरकारी अधिसूचना स सा का नि 25९ तारीख 9- 3 -1985 


[ का स 23- 13/ 8 5-जी० डब्ल्यू ] 

ए नटराजन , उप सचिव 


2700 THC, GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 2 , 1985 /KARTIKA 11, 1907 

[ PART II - Sec . 3 (1)] 
-- ICT -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - * - 

- : Y WI. = = W - TI-SI - = 
New Delhi, the 14th October, 1985 

1. ( 1 ) Thess Rules ajay be called the Central Ground Water 
Board Group C und D posts Recjuitment ( 1st Amendment) 

Rules, 1985, 
G .S . R . 1026 - In exercide of the powers confered by the (2) They shall come into foice on the date of their pub 
provigo) to article 309 of the Constitution , the President 

lication in the Official Gazette . 
bereby makes the following rules further to amend the Central 

2 . In the Central Ground Water Board (Group C and 
Ground Water Board (Group C und D Posts) Recruitinent 

D posts ) Recruitment Rules , 1968 , for Serial Number 1 

relating to the post of Senior Technical Assistant (Hydro 
Rulcs, 1968 , namely : 

geology ) the Schedule shall be substituted , namely :-- 


SCHEDULE 
Scale of pay 


Sorial Nameof post Number of post Classification 
Nuniber 


Age liniit for disect recruits 


Wlietter 
soloction 
post or 
NON 
Selection 
post. 


6 


“ 1. Senior Technical * 51 (1985) 

Assistant * Subject to 
(Hydrogeology ) variation 

dependent on 
work load , 


Genoral Central Rs. 550-25 -750 - Not 
Servico Group EB - 30 - 900 applicable. 
C Non -gaze 
tted , Non 
Ministeriu ). 


30 yoars (Relaxable for Government Ser 

vants upto 35 years in accordanco with 
the instructions or orders issued by the 

CentralGovernment, 
Note 1.-— - Tho crucial dato for deterjnining 

the age limit montioned in the 
rocruitment rules will bo in cach 
case be the closing date for the 
receipt of applications from can . 
didates in India (other than 
Andaman and Nicobar Island 

and Lakshadweep ). 
Noto 1 . - In respect of posts the appoint 

monts to which are made through 
the Fmployment Exchanges 
the crucial date for deiemnining 
the ago limit, in each case , will 
be the last date upto whuch 11 
employment Exchanges are asked 
to submit tho names . 

- - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whother the benefit of added years of service 
is admissible under rulo 30 of iho Central 
Civil Service (Pension ), Rules 1972 . 


7 (a ) 


No. 


Essential : 
Masters Degrce in Geology or Hydrogeology or Applied Geology from a recognised 
University or equalent . 
OR 
Diploma in Applied Geology front Indian School of Mines, Dhanbad . 
Noto : The qualification regarding experience is telaxablo at tho discretion of the compe 

tent Authority in the case of candidates belonging to Scheduled Casto or Sche 
dulod Tribes if at any stage of selection the Compeicht Authority (for reasons 
to be recorded in writing ) is of the opinion that sufficient number ol candidatos 
from these communities possessing the reguisite experience are not likely to be 

available to 11 up the vacancy reserved for them . 
- - - - 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- 
Method of recruitment whether by diroct In case of recruitment hy promotion dcpu 
recruitment or by promotion /or by depu - tation /transfer, grados from which promo 
tation /transfor and percontage of the tion deputation /transfer 10 bo made 
vacancies to be filled by various methods 


- 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- 


Whethe, age and cducation Poriod of 
nal qualifications prescribed probation , 
tot dirocł rocruits will if any 
apply in case of promotecs 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


100 % by diroct reoruitment 


Not applicable 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


[ भाग II - खंड 3 ( i)] 


मारत का 


जपत : मवम्बर 2, 1985/ कातिक 11, 1907 
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If a Departmental Promotion Committoo exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Servioo Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


- 


- 


___ 13 


14 


+ 


Not applicablo ." 


Departmental Promotion Committo . Group C ( for considering confirmation ) consisting of : 
1 . Chief Hydrogeologist, Contral Ground Water Board 

-- Chairman 
2. Director ( Headquarters), Central Ground Water Board 

- Member. 
3. Senior Administrative Officer, Central Ground Water Board. 

-- Mombor. 


Note : - - The Principal rules were published in the Gazette of India Part II Section 3(i) dated 18- 5 - 1968 at pages 1058 to 1063 vide 

Government Notification , Ministry of Agriculturo No. GSR 930 dated 1st May, 1968 and was subscquently amondod by, 
(1) Government Notification No. GSR 787 datod Sth Juno , 1976 publishod in Gazotto of India Part II Soction 3(i) at pagos, 

1534. 
( 2) Government Notification GSR 1216 dated 17-9 - 1977 published in Gazette of India Part II Soction 3 (i) at page2707 , 
(3 ) Goverrumont Notification No. GSR 137 datod 29 - 1- 1977 published in Gazette of India Part II Section 3 (1) at pago 308 , 
( 4 ) Government Notification No GSR 258 dated 9 -3 -1985 published in Garette of India Part II section 3 (6). 

[ F. No . 23 -13-/85- G. W .] 
A. NATARAJAN, Dy. Secy 


2. सहायक सीरम विज्ञाम और रसायन परीक्षाक - - सदस्य 
3. सहायक सीरम विज्ञान और रसायन परीक्षक - - सदस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यासय से एक अनुसूचित जाति का 
समूह "क " अधिकारी 

- सबस्य ", 
[ म , ए- 17018/ 3/ 8 1-एमएच/ एमएस ] 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 अक्तूबर, 1985 
सा का . नि . 1027. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक वारा प्रवस सक्सियों का प्रयोग करते हुए, सीरम विज्ञानी और 
रसायन परीक्षक विभाग, कलकत्ता ( मंपुटक सीलकर्ता) ती नियम , 1974 
का संशोधन " ने के लिए निम्ना हित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम सीर । विज्ञानी और रसायन परीक्षक 

विभाग, कलकत्ता ( संपुटक सीलकर्ता) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मोरम विज्ञानी और गायम परीक्षक विभाग, कलकत्ता ( संपुटक 
सोलकर्ता ) मी नियम , 1974 की अनुसूची में ,- -- 
( क ) स्तम् । 6 में , विद्यमाम प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थान : -- 

" चयन " 
( ब ) स्तम् । 3 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिम 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : --- 
" नायु. . . . . . . . नही 
शैक्षिक अर्हताएं 

. . . हा 
( ग ) स्तम् ) 10 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

" प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर मीधी भर्ती मारा " 
( घ ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नमिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, र्थात् ----- 
"विभाग के ऐसे प्रयोगशाला परिवारको में से प्रोन्नति बारा 
जिनकी ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा है जिसमे दो वर्ष की 
सेवा संपुटक सीलबंदी अनुभाग में होनी चाहिए , और स्वमालिन 

मंपुटक मीलबंदी मशीन को चलाने का शान आवश्यक है ", 
( E ) म्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :-- - 
" 1 ज्येष्ठतम सहायक पीरम विधामी और रसायन 

परीक्षक . . . . . . . . 
98 - GL84 .-- 1 . 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 

New Delhi, the 10th October, 1985 
G . S. R . 1027. In cxercise of the powers conterred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Serologist and Chemical Examiner , Calcutta (Ampoul . 
Scaler ) Recruitment Rules, 1974 , pamely : 
1, ( 1) These rules may be called the Department of Sero 

logist and Chemical Examiner, Calcutta (Ampould 

Sealer ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1985. 
(2 ) They shall come into force on the date of the 

publication in the Official Gazetto . 
2 . In the Schedulo to the Department of Serologist and 
Chemical Examiner, Calcutta ( Ampoule Scaler ) Recruitment 
Rules , 1974,.... 

( a ) in column 5 , for the existing entry, tho following 

___ entry shall be substituted, namely : 
" Selection " 
(b ) in column 8 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted. namely :- - 
" Age — No 

Fducational Qualificatics - Yes " ; 
( c ) in column 10 , for the existing entry , the following 

ontry shall be substituted, namely : 
" By Promotion falling which by direct recruitment" ; 
( d ) in column 11, for the existing ontry , the following 

cntry shall be substitutod , namely : 
" Promotion from Laboratory Attendant of the Depart. 

mont with 5 years regular service in the grado 
out of which 2 yoan service should be in the 


2702 


. THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 2, 1985/ KARTIKA 11, 1907 


( PART II - SEC. 3(i)] 


G . S . R: 1028. - In exercise of tho powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Sorologist and Chemical Examiner , Calcutta (Animal Care 
takor) Recruitment Rules, 1974, naincly : 


Ampoule sealing section , and knowledge of 
operating the Automatic Ampoule Sealing Machine 

is cssential" ; 
( c ) In column 12 , for the existing entry, the following 

cntries shall be substituted, namely : 
"] . Senior most Asst. Serologist and Chemical Exa 
miner 

Chairman 
2. Asstt. Scrologist and Chemical Examiner - Member 
3 . Asstt . Serologist and Chemical Examinor — Member 
4. One Scheduled Caste Group A Officer from other 
Central Government Office 

- Member 


[ No. A- 17018 / 3 / 81 - MH/ MS ] 


मा . का . नि . 1028:- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक दारा प्रवत पाक्तियो का प्रयोग करते हुए, सीरम विज्ञानी और 
रसायन परीक्षक विभाग , फलकप्ता ( पशु रखवाल ) भर्ती नियम , 1974 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इम नियमों का नाम सीरम विज्ञानी और रसायन परीक्षक 
विभाग, कलकत्ता ( पशु रखवाल ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . सीरम विशानी मौर रसायन परीक्षक विभाग, कलकत्ता ( पशुपालन 
रखवाल ) भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में :-- - 
( क ) स्तम्भ 5 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी 1, अर्थात् : -- 

" चयन " 
( घ ) स्तम्भ 8 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- -- 
" आयु-~-मही 

शैक्षिक अर्हता -- हा । 
( ग ) स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्पान पर निम्मलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

" प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकमे पर सीधी भर्ती द्वारा 
( प ) स्तम् । 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 
"विभाग के ऐसे प्रयोगशाला परिषरों में से, जिनकी अपने 
ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा है जिसमें से 2 वर्ष की सेवा 

पशुगृह अनुभाग में होनी चाहिए ; 
( 1 ) स्तम् ! 12 में, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
"( 1 ) ज्येष्ठतम सहायक सीरम विज्ञानी मौर 
रसायम परीक्षक 
( 2 ) सहायक सीरम विज्ञानी और रसायन परी 

मक 
( 3 ) सहायक सोरम विज्ञानी और रसायन परी 

क्षक 
( 4 ) केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय से 

अनुसूचित जाति / जनजाति का एक समूह 
" क " अधिकारी 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Sero 

logist and Chemical Examiner, Calcutta ( Animal 

Caretaker ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1985. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Dopartment of Serologist and 
Chemical Examiner , Calcutta ( Animal Caretaker ) Rec 
ruitment Rules, 1974, 
( a ) in column 5 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted, namely : - - 
" Solection " 
( b ) in column 8, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Age - No 

___ Educational Qualification - Yes. " ; 
( c) in column 10, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted, namely : 

" By Promotion failing which by direct recruitment " ; 
( d ) in column 11 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely : - - 
" Promotion from Laboratory Attendant of the Depart. 

ment with 5 years regular service in the grado 
out of which 2 years service should be in the 

Animal House Section. " 
( c ) In column 12 , for the existing entry , the following 
____ eutries shall be substituted, namely : 
" 1. Senior most Asst. Serologist and Chemical Exa 
miner 

Chairman 
2 . Asstt. Serologist and Chemical Examiner --Member 
3. Asstt . Serologist and Chemical Examiner ... Member 
4 One Scheduled Caste Group A Officer from other 
Central Government Office 

- Member " 

INo . A- 17018 /3 /81- MH/ MS] 
KUM . SHOBHANA SUBRAMANIAN , Under Secy . 


नई दिल्ली , 14 अक्तूबर, 1985 


- - मध्यम 


सदस्य 


सा , ग . नि . 1039:- - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्वारा गवाहर लाल 
. प्रोसर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पाखिधेरी ( जीव 
मिति के सह प्रध्यापक ) के पद के भी नियम , 1976 का मंशोधन भरने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् :-- - 

___ . ( 1 ) इन नियमों का नाम जवाहर लाल स्नातकोसर चिकित्सा 
शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( जीवमिति के सह प्रोफमर ) 
मी ( मंशोधन ) नियम 1985 है । 
( 2 ) ये सरकारी रामपाल में प्रकाशन की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 

. जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और पनुसंधान संस्थाम 
पांडिचेरी ( जीवमिति के गह प्रोफेमर ) भर्ती नियम , 1976 में संलग्न 
अनुसूची में कालम 6 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्पापित की जाएगी अर्थात् ---- 

" 45 वर्ष से पनधिक ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
अनुदेशों या मादेशों के अनुसार मरकारी सेवको के लिए पांच वर्ष 
तक शिपलि की जा सकती है ।) " 


- सदस्य 


- - सदस्य " 


[स . ए- 17018/ 3/ 8 1-एमएच/एमएम ] 
कुमारी शोभना सुब्रह्मणियन , अवर सचिव 


[ भाग II.. 


. 3 (i ) ] 


भारत का राजपन्न : नवम्बर 2, 1985/ कार्तिक 11 , 1907 
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___ नोट . मुख्य निभ 27 जनवरी, 1977 को अधिसूचना सपा सा 
का . नि 214 द्वारा प्रकाशित किये गये थे । 
[ संख्या ए . 1 2031/ 75/ 85-मार . प्रार . / एम . ई. ( पी . जी . )] 

प्रेम सागर टंगम , 

स्क मधिकारी 


355 द्वारा भारत के राजपत्र के भाग, 2 बड 3( 1 ) में प्रकाशित किए 
गए थे ( 24- 2- 63 को मुद्रित ) मोर उसके बाद उनका मशोधन पहली 
जुलाई , 1978 को सा . का . नि संख्या 898 द्वारा भारत के राजपत्र के 
भाग- 2, खण्ड 3 ( 1 ) मे प्रकाशित किया गया था ( 15- 7- 78 को मुदित ) 
मौर बाद में स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय को दिनांक 24 . 4 . 84 
की अधिसूचना संख्या ए . -1 2018/ 283- सी . जी . एच . एस . -: / सी . जी . 
एच . एस . ( पी . ) द्वारा इसमें मोर संशोधन किया गया था सा . का . मि 
संख्या तत्काल अपलब्ध नहीं है । 


New Delhi, the 14th October , 1985 
G . S. R . 1029 .-.--In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby mukes the following rules to amend the Jawaharlal 
Institute of Post -Graduate Medical Education and Research , 
Pondicherry (Associate Professor of Biometrics ) Recruitment 
Rules, 1976, namely : - -- 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Jawaharlal Insti 

tute of Post -Graduate Medical Education and Re 
search, Pondicherry ( Associate Professor of Bio 

metrics ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1985 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 


New Delhi , the 14th October , 1985 
G . S. R . 1030. - --In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Cent 
ral Government Health Schemo Homocopathic Physicians 
Recruitment Rulos , 1968 , namely - 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Government 

Health Schemo Homoeopathic Physicians Recruit 

ment ( Amendment ) Rules , 1985 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In tho Schedule to the Central Government Health 
Scheme Homoeopathic Physiclans Rocruitment Rules, 1968 , 
in the entries under Column 4 , the following shall be added , 
namely : 


2. In the Schedule to the Jawaharlal Institute of Post 
Graduate Medical Education and Research , Pondicherry 
( Associate Profcssor of Biometrics) Recruitment Rules, 1976 , 
for the entry under Column 6 , the following entry shall bo 
substituted, namely :- -- 


" Not exceeding 45 years . 

(Relaxable upto 5 years for Government servants 
in accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government). " 


" plus Non- Practising Allowance at the following rates :...... 

1 -- 8 Stages Rs. 150 %; 
9 - 13 stages Rs. 200 ; 
14 - 16 stages Rs. 250 ; 
plus usual allowances " . 


No. A- 12031/ 75 / 85- RR / ME (PG)] 

P . S. TANDON, Desk Officer 
Nolc . - Principal rules published vido Notificaiton No. 

G .S .R . 214 dated the 27th January , 1977. 


INo. 12018 / 2 / 83- CGHS. I /CGHS ( P ) ] 

H . S . DHAKAALIA , Under Secy . 


नई दिल्ली, 14 अक्तूबर , 1985 


Noto . - - The Principal Central Government Health Scheme, 

Homoeopathic Physician Recruitment Rules , 1968 
were published in part II Section 3 (1) of the Gazetto 
of India vide GSR No. 355 , dated the 15th Feb . 
ruary , 1968 ( printed on 24 - 2 - 1968 ) and were subse 

quently amended vide GSR No. 898 dated the 1st 
July , 1978 ( printed on 15 - 7 - 1978 ) published in part 
II Section 3 ( i) of Gazette of India and further 
amended vide Ministry of Health and Family Wel 
fare Notification No . A - 12018 / 2 /83- CGHS. I /CGHS 
( P ) dated 21 - 4 - 1984 ( GSR No. readily not avail 
able ) . 


साका०नि० 1030 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक 
द्वारा प्रयत गलियों का प्रयोग करसे हुए केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना 
होम्योपैथिक चिकित्सा भर्ती नियम , 1988 में भीर मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, 

होम्योपैथिक चिकित्सक भी ( संशोधन ) नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना होम्योपैथिक चिकित्सक भर्ती 
नियम, 1988 की मनुसूची के स्तम्भ - 4 के प्रधीन प्रविष्टियों के अन्य 
में निम्नलिखित प्रविष्टियो जोड़ी जाएंगी, अर्थात् : -- 

" धन प्रेष्टित मन्दी भत्ता निम्नलिखित दरों पर :- - 
1 -8 प्रक्रम 150 रुपये : 
9-13 प्रक्रम 200 रुपये : 
14-16 प्रक्रम 250 रुपये : 

पौर प्राधिक मते । " 
[ सं ए . 1 2018/ 2/ 83- सी . जी एम . एस . I/ सी . जी . एच . एस . ( पी . )] 

हिम्मत सिंह धमालिया, प्रवर सचिव 


परिवहन मंत्रालय 
( नागर विमानम विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 मक्तूबर, 1985 
साका०नि० 1031 . - संविधान के अनुच्छेद 309 द्वारा प्रदस्त 
यक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , एतद्वारा रेलवे निरीक्षणालय सेवा 
( समूह " क " ) मती नियम , 1979 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्यात: 
____ 1. (0) इन नियमों को रेलवे निरीक्षणालय सेवा ( समूह "क " ) भर्ती 
(वितीय संशोधन ) , नियम , 1985 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख से लाग. होंगे । 


टिप्पण : --- 

मुख्य केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, होम्योपैथिक फिजिशियन 
मी नियम , 1968 दिनांक 15 फरवरी , 1988 की सा का नि संख्या 


2. रेमवे निरीक्षणालय सेवा ( समूह "म ") भर्ती नियम, 1970 की 
मनुसूची में :--- 
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( क ) मुख्य रेल सुरक्षा आयुक्त के पद से संबंधित क्रम संख्या 1 के 
सामने .-- - 
( i ) पालम 10 की प्रविष्टि के स्थान पर भम्प " पोप्रति बारा " 

प्रतिस्थापित किये जायें । 
( ii ) कालम 11 को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाये, भात् : 
"पदोन्नति – प्रेस में 3 वर्ष की नियमित सेवा बाले रेल सुरक्षा 


" Consultation with the Union Public Sprice Com 

mission not goccasary ; " 
( b ) against serial number 2 relating to the post or Com 

misioner of Railway Safoty 
(i) for the entry at item (i) in column 11, the follow 

ing entry shall be substituted , namely - 
" Oficers from the Railway holding posts in the 

Aade of Chief Engineer ( Rs. 2500 - 2750 ) be 
longing to the Indian Railway Service of Engi 

ncers.; " 
( ii) in the Note under item (ii) in Column 11, for 

the words " Chiot Engineer| Additional Chief Engi . 
neer " , the words " Chief Engineer " shall be suhe 
tituted . 

[ No. RS. 25- N (14)/ 85] 
B . S. MATHUR , Under Secy. 


पायुक्त " 


NOTE : The principal rules were published in Part II, 

Section 3 , sub - section ( 1 ) of the Gazette of India 
dated 29 - 3 - 1980 in the Ministry of Tourism & 
Civil Aviation vide No. G .S . R . No. 371 dated 
13 - 3 - 1980 and subsequently amonded vide G . S. R . 
No. 279 dated 16 - 3-1985. 


पर्यटन र नागर विमानन मंत्रालय 

पर्यटन विभाग 


मई दिल्ली, 18 सितम्बर , 1985 


( iii ) कालम 13 को प्रविषि के स्पान पर निम्नलिखित प्रविण 

प्रतिस्थापित की जाये, अर्थात्:--- 

" संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं " 
( ख ) रेल सुरक्षा आयुक्त के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 के 
सामने : - - 
( i) कासम 11 के मर ( i ) की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्पापित की जाये, अर्थात् 
" भारतीय रेल इंजीनियरी सेवा के मुख्य अभियन्ता 

( रु. 2500 - - 2760 ) के प्रेम में पदासीन रेलवे अधिकारी"; 
(ii ) कालम 11 के मद ( ii ) के नीचे की टिप्पणी में साम्य "मुख्य 

अभियन्ता/ अतिरिक्त मुख्य अभियन्ता " के स्थान पर सम्म 
" मुख्य अभियन्ता " प्रतिस्पापित किये जायें । 

[ सं०आर०एस०- 25- एन ( 14)/ 85) 

२०स० मापुर, बवर सचिव 
टिप्पणी : --- 

पर्यटन और मागर विमानम मंत्रालय के दिनांक 13- 3- 1980 के 
मी०एस०सार० 371 में मूल नियमों का प्रकाथम दिनांक 29-3- 1980 
के भारत के राजपत्र के माग 2, बम -3, उपखण (i ) में किया गया पा 

और उसके बाद दिनांक 16- 3- 1985 के बी०एस०वार . संख्या 270 
से संगोषित किया गया । 

MINISTRY OF TRANSPORT 

(Department of Civil Aviation ) 

Now Delhi, tho 11th October, 1985 
G .S . R . 103 !, - In exercise of tho powong conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes tho following rules further to amend tho Rail 
way Inspoctorato Service (Group A ) Rocruitment Rulos , 
1919 , namely : 

1 . ( 1 ) Theso rules may be called the Railway Inapoctorato 
Service ( Group A ) Recruitment ( Second Amendment) Rules , 
1985. 

(2) Thoy shall come into force on the date of their pu ) 
Lcation in tho Oficial Gazette 

2 . In the Schodulo to the Rallwny Inapoctorats Service 
(Group A ) Rocruitment Rules , 1979 , 
(a ) against serial number 1 relating to tho post of Chief 

Commissioner of Rulway Safety 
(b) tor the entry in column 10, the entry " By promo 

tion " shall be susbtituted : 
( II) for the entry in column 11, the following entry 

shall be rubstituted, namoly : 
" Promotion - Commisionor of Rallway Safety with 

3 yearu reguilar service in the grado " ; 
(it ) for the entry in column 13 , the following catuy 

shall be ubstituted, numely : - -- 


सा०का०नि० 1032 :- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यटन विभाग के समूह " ग " 
माध्यकीय पदों के 1977 म के भर्ती नियमों में आगे संगोपन करले के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - मपति: --- 

( 1 ) इन नियमों का माम पर्यटन विभाग ( समूह " ग " सोम्यकीय 
पर ) भर्ती ( संगोषन ) नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पर्यटन विभाग ( समूह "ग " सांख्यकीय पद ) मी नियम , 1977 
को तालिका मे मशीन परिचालक के पद से संबंधित क्रम सं० 3 के कासम 
12 के अन्त में निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ दी जाए . । मर्याद:-- - 
"( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 

[ सं० एच . 11013( 1 )/ 84-अशा0- 1] 
श्रीमती कस्तूरी गुप्ता मैमन, निदेशक 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

( Department of Tourism ) 
New Delhi, the 18th September, 1985 


G . S. R . 1032. - In exercsia of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules tutrher to amend tho 
Department of Tourim ( Group C Statistical Posts ) Re 
cruitment Rules, 1977 , namoly : 

1. ( 1) These rules may be called the Departmont of 
Tourism ( Group C Statistical posts ) Recrultment ( Amend 
ment ) Rules , 1985 . 


( II) Thoy shall conno into force on the date of that pub 
lication in the Oncial Gazotta 


[ भाग [[ -- 
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2 . In the schedule to the Department of Tourism ( Group 
C Şiatistical posts ) Recruitment Rule , 1977 , against scrin 
number 3 relating to the post of Machine Operator , in 
column 12, at the end , following entry shall be added , pa 
mely: 
" ( Period of deputation shall ordinarily not exceed 
three years ) . " 

[ No . H.-11013 ( 1)/84- Admn. I] 
SMT . K. GUPTA MENON, Director . 


नई दिल्ली, 7 अक्तूबर, 1985 
सा०का०नि० 1033:- - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति एतदद्वारा नागर विमानन 
विभाग ( समूह " क " और " ख " पद ) भर्ती नियमावली, 1970 में मोर 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात:--- 

___ 1. ( i ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग ( ममूह "क " बोर 
समूह " , " पद ) भर्ती संशोधन नियम, 1985 कहा आएगा । 

( ii ) ये परकारी राजपत्र में प्रकाणम की तारीख मे प्रवृत्त होगे । 

2. नागर विमानन विभाग ( समूह "क " और " " पद ) भर्ती 
नियमावली, 1970 की सूची में खाना 7 में पायलट के पद से संबंधित 
मद ( ii ) की प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 
जाएगी, अर्यात: 

" उपकरण सहित चार वरिष्ठ पायलट लाइसेंस " 


किये गर्म थे और पत्न सं० 14-बीई ( 38 )/ 65 खण्ड III/रिमांक 8- 8- 72 द्वारा 
संशोधित किये गये तथा इसके बाद पर्यटन मोर नागर विमानन भत्रालय की 
अधिसूचना स० ए 12026/ 1/ 81-ई०एस० ( वाई/एस०एफ०एम० ) , दिनाफ 
7 - 11-134 द्वारा संशोधित किये गये थे । 

[ ए . 120 26/1/ 81-६०एस० ( वार्ड/एस०एफ० एस० ) ] 

ओपो असवाल, अपर माचव 
New Delhi , the 7th October, 1985 
G . S. R . 1033. ---In Excrise of the powers conferred by tho 
provision to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules furthor to amend tho 
Civil Aviation Department ( Group A and B posts ) RE 
cruitment Rules , 1970 , namely: .-... 

1 . ( i) These rules may be called the Civil Aviation De 
partment ( Group A and Group B posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1985 . 

(i ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Civil Aviation Department 
(Group A and B posts ) Recruitment Rules, 1970 in col 
umn 7 against item ( ii ) relating to the post of pilot for 
the entries, the following entry shalt be substituted , namely : 
" Current senior commercial pilot s licence with instru 

ment rating." 
Note , The recruitment rules for the post of Pilot 

were notified vide GSR 1192 ( F. No . 14 - VE(38 ) 
65 Vol. III dated 25- 6 - 70 and amended vide letter 
No . 14- VE ( 38 ) 165 Vol. III dated 8 - 8 - 1972 and 
further amended vido Ministry of Tourism and 
Civil Aviation notification No. A . 12026 / 1 / 81- ES 
(VE / SFS ) dated 7- 11- 1984 . 


टिप्पणी: -- पायलट के पथ के भी नियम सा०सी०नि० 1192 
फा०सं० 14-बीई( 38)/ 65 II दिनांक 25- 6- 70 द्वारा अभिसूषित 


O . P , AGGARWAL, Under Secy. 

No. A. 12026 / 1 / 81- ES ( VE/ SFS) ] 


संचार मंशालय 

( गक विभाग ) 

मई बिस्सी, 15 अक्तूबर, 1985 
सा . का . नि . 1034 : -- संविधान की धाप 308 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा गफ विभाग, संचार 
मसालय में निदेशक ( कर्मचारी संबंध ) पोरं निदेशक ( सतर्कशा ) के पद की भर्ती के तरीकों का विनियमन करने से संबंधित निम्नलिखित नियम बनाते है . 
पति :-- 
1 ( 1 ) मक्षिप्त नियम एवं प्रचालन - - में नियम, डाक विभाग के निर्देशक ( कर्मचारी मेबंध ) पोर निदेशक ( सतर्कता ) मी नियम , 1985 को 

जायेंगे । 
( 3) ये सरकारी राजपक्ष मे २पने प्रकाशन की तारीख से प्रवृम होंगे । 
2 प्रक्ति : - - ये नियम इन नियमों से मंलग्न अनुसूची में उल्लिखित पदों के लिए लागू होंगे । 

३. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - पदों की संख्या , पोकरण तथा वेतनमान वही होंगे जिनका उस्लेख इम नियमों के साथ संलग्न प्रसपी 
के कालम 2 से 4 में दिया गया है । 

भी का तरीका, प्राय- सीमा तया योग्यवाएं बावि - - उक्त पदों की भर्ती का तरीका, माय- सीमा , मोग्यताएं तथा उनसे संबंधित अन्य मामले उक्त 
सूची के कालप 5 से 14 मे उल्लिविध विवरण के अनुसार होंगे । 

5. प्रयोम्यताएं:- - कोई भी ऐसा व्यक्ति -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी गोवित हो , विवाह किया हो अथवा विवाह का करार किया हो, प्रपया 

( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए भी किसी व्यक्ति से विवाह किया हो श्यया विवाह का अनुबन्ध किया हो , 
त पद पर भर्ती के योग्य नहीं समझा जाएगा बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार को तसल्ली हो जाए कि ऐसे विवाह की अनुमति ऐसे व्यक्ति मौर इसरे पम 
पर माग होने वाले म्पतिगम फानन के अंतर्गत है तथा ऐसा करने के लिए प्रम्प प्राधार भी है तो किसी व्यक्ति को इस नियम के लाग किए पाने में 
छूट दी जा सकती है । 


नियमों में बीस देने की शक्ति : - - यहाँ केन्द्रीय सरकार की राय में यह बावश्यक हो कि ऐसा करना समीचीन है तो वह संघ लोक सेवा भायोग 
की सलाह से मादेश प्राय सिम्धित स्म में कारण बनाने हए किमी भेमी या वर्ग के व्यक्तियों के बारे में इन नियमों के किन्ही उपबन्धों में मको 
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____ 7. अपवादः ---इन नियमों की कोई भी बात , मारक्षण, प्रायु-सोमा में छूट सथा प्रम्प रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी जिनका संबंध केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ मुसूचित जन- मातियों पौर पम्य विणेष श्रेणी के श्यमियों को दी 
गाने पानी रियायतो मे है । 


अनसनी 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


पद का माम 

नाम 


क्या यह चयन सीधी भर्ती के क्या केन्द्रीय सीधी भर्ती के 
पद है अथवा लिए प्रायु सीमा सिविल सेवा लिए निर्धारित 
गैरस्पयन पद 

( पेंशन ) नियम , शैक्षणिक मोर 
1972 के नियम अन्य योग्यताएं 
30 के अंतर्गत 
सेंया के मति 
रिक्त वर्षों का 
साम म्बीकार्य है 


क्या सीधी भर्ती 
वाले उम्मीदवारों 
के लिए निर्धारित 
गैक्षणिक योग्यताएं 
तथा प्रायु सीमा 
पोषत कर्मचा 
रियों के मामले में 
भी लागू होंगी 


5 


9 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


1500- 60-1800 लागू नहीं 
त 


लागू नहीं 


1 . निदेशक 1 * सामान्य केन्द्रीय 
( कर्मधारी । 985 सेवा ग्रुप क 
सबंध ) " कार्यभार के गैरलिपिक वर्गीय 

अनुसार परि- राजपक्षित 

बर्तनीय 
2 निदेशक 

सामान्य केन्द्रीय 
( मतर्कवा ) 1986 सेवा ग्रुप क 

* कार्यभार के गैर लिपिक 
मनुसार परि - वर्गीय राजपत्रित 

वर्शनीय 


1500- 60- 1800 लागू नहीं 

, 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


मागू नहीं 


- - - - 


- - - 


- - -- - 


- 


परिवीक्षा भवधि यदि 
कोई हो 


भर्मी का तरीका | क्या सीधी पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यपि विभागीय पदोन्नति समिति वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के 
मी द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती के मामले में , वे ग्रेड है तो उसकी संरचना क्या है लिए संघ लोक सेवा आयोग 
स्थानान्तरण धारा विभिन्न तरीकों जिमसे पदोषति/ प्रतिनियुक्ति 

मे परामर्श किया जाना है 
से मरी जाने वाली रिक्तियों स्थानान्तरण किया जाना है 
का प्रतिपात 


10 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


लागू नहीं 


संघ लोक सेवा पायोग से परामर्शलेना 

मावश्यक नहीं है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण -- 
केन्द्रीय सरकार के घे मधिकारी 

ओ 
( क ) ( 1 ) सभी पदों पर पासीन 

हो या 
( 2 ) 1100-1600 ४ . के 

वेतनमान में या उसके 
समकक्ष वेतनमान में 
5 वर्ष से सेवारत हो 

पौर 
( ब ) कर्मचारियों को नियम 

में रखने, संस्थापना तथा 
युनियन के मामले निपटाने 

का अनुभव रखते हों । 
प्रतिनियुक्ति प्रवधि जिसमें प्रति 
नियुक्ति मो यह अवधि 
मिल है, मो कि 
अधिकारी द्वारा उसी संग 
ठम /विभाग में नियुक्ति से 
तुरन्त पहले प्रम्य स्तर- संवर्ग 
के पद पर लगामी गयी है, 
शामापतमा , 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ भाग II - - खंड 3 (i )] 
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RE 


.. 


. . 


. 


REE 


- 


- 


- 


12 


10 


13 


___ 13 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


लागू नही 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के वे अधिकारी 


संघ लोक सेवाप्रायोग से परामर्श 
आवश्यक नही है । 


( क ) ( 1 ) सदृश पदों पर 

पासीन हों , या 
( 2 ) 1100- 1600 रु 

के वेतनमान में या 
उसके समकक्ष वेतन 
मान में 5 वर्ष से सेवा 

रत हों, और 
( ख ) कर्मचारियो को नियंत्रण 

मे रखने, सस्थापना तथा 
यूनियन के मामले निप 
टाने का अनुभव रखते 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें 

प्रतिनियुक्ति की वह अवधि 
भी शामिल है, जो कि अधि 
कारी द्वारा उसी संगठन / 
विभाग में नियुक्ति से तुरन्त 
पहले अन्य स्तर-संवर्ग के 
पद पर लगायी गयी हो , 
सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


[ फाइल मं . ए-120 8/ 3/ 79-एम पी जी ) 

बी डी . जंग, सहायक महानिदेशक 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Posts) 

New Delhi, the 15th October, 1985 
G. S. R . 1034. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Director (Staff Relations) and Director (Vigilance ) in the De 
partment of Posts, Ministry of Communications, namely : -- 

1 . Short title and commencement : (i) These rules may be called the Department of Posts Director (Staff Relations) and Director 
(Vigilance ) Recruitment Rules , 1985 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application : - These rules shall be apply to the posts specified in the Schedule annexed to these rules . 

3. Number of Posts, classification and scale of pay :- - The number of the said posts, their classification and the scales of pay at. 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. - The method of recruitment , age liinit, qualifications and other matters rela 
ting to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualifications : - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible foj appointment to any of the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the persor al law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exeinpt any person from the operation of this 
rule . 

6. Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expudelt so to do , it may, by order 
and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commusicr , rulax any of the provisions 
of those rules with respect of any class or category or persons 
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AHLIN 


7. Savlog. - Nothing in these ruins shall affect rosorvations, tolaxation in apo limit and othor ooncos ons roqulrod to be provided 
for tho candidatos bolonging to the Schedulou Castos, tho Schoduled Tribos and other spocial categories in accordance with the orders 
Issued by the Contral Government from timo to time in this regard . 

SCHEDULE 


Namo of post 


Classification 


Scale of pay 


Ago 


No . of 
posts 


Whother soloction 
post or non 
soloction post 


limit for dirsct 
recruits 


2 


Rs. 1500 -60 - 1800 


1 . Diroctor (Staff 

Rolations ) 


Not applicable 


Not applicable 


General Contral 
Servico Group A 
Non -Ministerial 
Gazetted 


" 1 ( 1985 ) 
* Subject to 

variation 
dopondont 
on workload 
* 1 ( 1985) 
* Subjoct to 
variation 
depondont 
on workload 


2 . Director (Vigilance ) 


Rs. 1500 - 60 - 1800 


Not applicablo 


Not applicable 


Golloral Contral 
Sorvice Group A 
Non -ministerial 
Gazettod 


Period of Probations, if any 


Whother benefit of added years 
of sorvice admissible under rule 
30 of the C . C .S . (Pension ) Rules, 

1972 


Educational and other qualifi - 
cations required for Jiroot re 
cruits 


Whother age and educational 
qualifications prescribed for 
diroct recruits will apply in tho 
caso of promotocs 


10 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicabulc 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicablo 


Mothod of rocruitment, whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by doputatlon /transfer and por - 
Oontage of tho vacancies to be filled 
by various mothods 


In case of recruitment by promotion / depu - 
taţion /transfer, grados from which promo- 
tior /doputation transfer to bo mado 


If a Dopartmental Circumstances 111 which 
Promotion Committoo Union Public Sorvico Coman 
exists , what is its mission is to bo consulted 
composition 

in making recruitment 


11 


Transfor on deputation 


Transfer on doputation 


- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
12 

13 

14 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Transfer on doputation : 

Not applicable Consultation with the Union 
Officots under the Contral Government: 

Public Sorvice Comprission 
( a )(i) holding analogous posts ; or 

not necessary . 
( ii) with 5 yoars service in posts in the 

scale of Rs. 1100 - 1600 or equivalont; and 
(b ) possessing oxperience in handling of 

staff and ctablishment and union matters. 
(period of dupulation , including the period 

of doputation in another ex -cadre post 
hold immediately preceding this appo 
intmont in the same organisation /dopart 
mont, shall ordinarily not excood 4 yoars.) 
Transfer on deputation : 

Not applicable Consultation with the Union 
Officers under the Contral Govornmont: 

Public Sorvicc Commission 
(a )(I) holding analogous posts ; or 

not rocossary 
( li ) with 5 yoars service in posts in the scale 

of Rs. 1100 - 1600 or equivalent; and 
( b ) possessing o porco of dealing with 

vigilatio /disciplinary cases. 
(Period of deputation , including the porind 

of doputation in another ox -cadre post 
hold immediately preceeding this ap 
pointment in th , samo organisation /do 
partmont, shall ordijarily not exceed 4 
years .) 

-- - - - - - - 

( F . No . A - 12018 /3 /79 -SPG ) 
BD IL NG , Assistant Director General 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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श्रम मत्रालय 
( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय , 


नई दिल्ली () अक्तूबर , 1995 
सा का नि 1035 -~- केन्द्रीय सरकार भारत क गजपान भाग 2, 
खड 3, उपखड (i ) तारीख 30 जलाई 1977 म प्रकाशित भारत सरकार 
के श्रम मघालय ( डी जी ई एड टी ) की अधिसूचना स मा का नि 
1005 तारीख 12 जुलाई 1977 मा अधिनात करते हुए यह 
अधिमूचित करती है कि केन्द्राय राजगार कार्यालय ( श्रम गोरखपुर 
तारीख 5- 2- 85 से बन्द कर दिया गया । । 

म डी जी ई टी - 27/ 26/ 85-ई-ई-III ] 


पद पर नियमित प्राधार पर नियक्ति के पश्चात " म श्रेणी मे माठ वर्ष 
मेवा की है । 
__ प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय मघालयो/विभागो और उनमे मलग्न मौर 
अधीनस्थ कार्यानमा या राज्य रोजगार मवा म मदक्ष पद धारण करने 
वाले व्यक्ति या गेमा निम्न श्रेणी लिपिक जिमर उस श्रेणी मे आठ वर्ष 
नियमित मेवा की ह । ( प्रतिनियक्ति की अवधि माधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 

( ख ) अनुदेशक ( प्राणुलिपि ) प्राणुलिपिक उच्च श्रेणी लिपिक , 
निम्न श्रेणी लिपिक दातरी चपगमी और मफाईवाला सह चौकीदार के 
पदो के मामन म्न भ 12 की प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जागा अर्थात - - 

विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित म मिलकर बनेगी -- - 
1 निदशक गजगार कार्यानय य रोजगार और प्रशिक्षण महानि 
देगा नय ? गजर कायालय के उप निदेशव की पवित्र या 

उमस पाक अधिकारी । 
अधिकाग । 

-- अध्यक्ष 
) प प्रादेगि राजग र अधिकारी अनसूचित जाति/ अनुसूचित 
जन प्रति प्रशिक्ष मा मा दशन केन्द्र 

म मार दशन केन्द्र --- दस्य 
, प्रो५ विकना अति + लि व्यानमाथि पुनवास केन्द्र, 

यदि वह उमा केन्द्र म । 17 न्यथा प्रधानाय न्द्रीय 
प्रशिक्षण पर न प प्राग क्षण सम्मान भारत सरकार 


MINISTRY OF LABOUR 
(Directorate General of Employment and Training ) 

New Delhi, the 10th October , 1985 


GSR 1035 -~-In supersession of the notification of the 
Government of India in the Ministry of Labour ( D .G . E & T .) 
No GSR 1005 dated 12th July, 1977 published in the Gazette 
of India Part -II Section 3 Sub-section ( 1 ) dated 30th July , 
1977, the Central Government hereby notifies that the Cetnral 
Employment Exchange ( Labour ) , Gorakhpur , has been closed 
down with effect from 5 - 2 - 1985 

[No DGET-27 / 26 /85 EB - IIN 


------ सदस्य 


। ति गमदार का 


4 गम्चिन जति इति 
अधिः 


क गजपत्रित 

-~- सदस्य 
-ईई- II 


[ का ग टान ! 


पाद टिपण -- 


मा 


नि 


( ) तारीख .. - 5 79 


मू - 117म आमच । 
+ अमान प्रकाश 


ग 


। न 


) ) न गय 


) 


) , द्वारा 


) प्राधसूचना म 

सशावित । 


नई दिल्ली अक्तूबर ६ 
मा का नि 1036 - --र परि मविधान के अनुच्छेद , (00 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रा पर हग प्रशिY मह- मार्गदशन 
केन्द्र ( ममह "ग " और " घ " 4 ) मत नि ५ ना कर प्रशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित निगम बना - अथाा - - 
। ( 1 ) इन नियमो का मधिन ना प्रशिक्षण पह-मागदर्शन केन्द्र 

( समूह “ग ” और ममर 7 पद ) भर्ती ( मशाधन) नियम , 

1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीस्ट चा पन में । 

- प्रशिक्षण - सह-मार्गदर्शन केन्द्र ( मम । प्रार समह घ पद ) 
भर्ती नियम , 1982, भे ,- - 
( 1 ) नियम 4 के पश्चात - लिखित नियम अन स्थापित किया 

जाएगा अर्थात् - - 
" 4क चपरासी के पद पर निउन व्यक्ति का हा + 

रूप में प्रशिक्षण ले 7 सरित्व 
इन नियमो म मि बा ३ हात हुा भी इन नियमा 7 धीन 
चपरामी के पद पर नियुक्त प्रत्यर क्तिनका F र जा शारारिक 
रूप से विकलाग है , होमगार्ड में रप म तान वप की अवधि के नि 
प्रशिक्षण प्राप्त करेगा 


} पम्विना १ मा ना नि . bi) नागख , 1954 द्वारा 
सशाचिन । 

New Delly , the 15th October, 1985 
GSR 1036 - In extricke of the powers confei red by the 
provi O to article 309 of the Constitution, the President 
hereby nal es the following illes further to amend the 
Coaching cum Guidance Centles ( Group C and D Posts ) 
Recru ir ent Rules 1982 namely ----- 
1 ( 1 ) Shese rules may be called the Coaching -cum 

Guidance Centres ( Group C and D Posts ) Reo . 

ruitment ( Amendment) Rules, 1985 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 
2 In the Coaching cum -Guidance Centres (Group C and 
D Posts ) Recruitment Rules 1982, 
(1 ) aftel ! ules 4 the following dule shall be inserted , 

_ namely - 
4A Liability of persons appointed as peons to under 

go training as home guards - - Notwithstanding 
anything contained in these rules , every person 
appointed as peon under these rules except those 
who are physically handicapped shall undergo 

training as home guards for a period of 3 years : 
Provided that the Commandant General Home Guards may 
having regard to the performance of and standard of tran 


परन्त प्रशिक्षण के दाग - किसी व्यक्ति के वाय आर उपक द्वारा 
प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान म रखत " महासमादेष्टा हामगाड 
उन लिए जो कारण है उन्हें टेपबर करके प्रेमी अवधि का पटावर दा 
उ५ ३र सकेगा । 


( 11 ) अनुसूची मे, 

( क ) उच्च श्रेणी लिपिक के पद से सबधित म य ब सामन 
स्तम्भ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रचा नागा अथान-~ 

प्रोन्नति अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति क लिए प्रशिक्षण-मह 
मार्गदर्शन केन्द्र के सबधित एकक का ऐमा निम्न श्रेणी लिपिक जिमने उस 
984 GI/ 858 
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( 2 ) F में । 


- मीन पर निम्नलिखित प्रविष्टि राम 


. .. ) Tri प . जारी किए गए प्रनदशां 
य दिर | RET . न . - सबको के लिए 35 वर्ष क 

शियल १ ज 111 ) 
टप्पन 1 यमाम का - मग्न - लिए निर्णायक न राख, 

प्र + + 7 न भा . 1 म अमयिका से ( उतन 

न । नमन । F ! २ र तथा IT न " ) 
- ८ दन प्रा - FR१) । 17 नन की गई अतिम नागख होगी । 


टिपण . एमे रेf 7 स र युक्ति गजगर का नाम 

4 ा T F नन । पपान अवधारित करने के लिए 
रिणाम - 1 -14 म मा म वह अतिम तारीख 
होगी जिस तो जग र कमाला मे नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


ing achieved by person during the period u dining , 12 . , 23 
Ruch pts tud . ० 110 Years Or Heron , JECORRHd ] 
writing , 
( ii ) in the schedule, 
( v ) against serial nu r her 3 iulito ( ib . 1 si 

Upper Division lets, tor tile enly h olki mn 

11 , ine fo lowing shall be subst t tel namesy ---- 
*Promotion - - luwer t i son vlera il che concern : 
L inib of ( luc 1 Ginnre entre 

le 
duled Castes / Scheduled Tribes having 8 years of 
serv .ce in the rade jende ud My altointi it 

thereto on regulur band pile corcel 171 
Deputation - ~ - Person. holding analogue 10 

lower dav siun uleik with 8 veais regula ! Jer le 
In the grade in the Central }} } Trv , } - । - 

ments , and their attached and mydinate (Offices 
or State Employment Service . (Period of de 

putation shall ordinarily not . ५c •eding ] c 

years ) " ; 
again , the posts of Instructor ( Stenography ) Stent 
granher , Upner Division Clerk Power Division 
Clrk , Daftry , Peon and Safarwal - Im-Chowkrdar. 
in column 12 for the entries the following hall te 

substituted, namely .. . 
" Departmental Promotion Committee consisting of 
1 Dir - ctor nf Fmprovrent f xchanges on an officer 

of the rank of Deruti Mierto of Employment 
Fxchangry of Due tor le rencialor uiment 
and Training and their 

- aurin 
2 Sub- Reg onal Fmplo) ~ rt Officer , Chuchine um 

Guidance Centr for cheduled CLES / Scho ( J 
Tribes 

--- . mre 
3 The Superintendent , Vocational Rehabilitation Cen 

trs for D rall Ponr 

loc on otherwise th Ir nosal nie 
Training Institi , or Indisirial Trainino In * rte , 
Government of India 

- Member 
4 A Gazetted Offirhaloroine to 101 । । 
S hedı ld Tribe ( imya 

__ rbe " 
[ F. No. DGET -52 /5 /81- EE-IIm 


टिप्प ण । परन्तु यह ति अनुसूचित -जातियों और अनुसूचित जन 

जानिया क अभ्यार्थिया र अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो 
की दश। गे विहिन रचतर प्रयु सीमा केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय-समय पर जा२ । कि 3 TD आदेशो के अनुसार शिथिल 
का जा सका । 


( 3 ) स्तम्भ । का प्रविष्टि क पान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

वंजर, कथा त -- - 


सपश्यर 


नाय द वी कक्षा 10 + 2 पति , 


( 1 ) किन पार । ग 

या समात्य 


12 ) • IT 4 ब प्रम पार व समतुन्य या किसी नियमित 

बागल या न म न + T 1111 यात्रिक व्यवसाय मे सस्थागत 
गकिरण न कर । तर उनके पश्चान उद्योग या 

। पन . पा . - भत्र । 


पाला जानिय । म जनम यः ममतुल्य और उसके पश्चात 

हाग र मय पन में IF वण का अनुभव । 


Note - - 1 Princinal Recri ant piac null hed v de oti 

fication No . GSR 660 daei 09. 5 113 
2 Anter ded vide No : Pictori No (. ९५ 930 dated 

306-1975 . 
3 Amended ride Notificatton No CSR 280 dated 

10- 3 - 1984 


वाछनीय 


{ ! } IIM . . T सस्थान से नक्श नवा मो 

मानक प यना प्रशिक्षण प्रमाण पत्र । 
( 2 ) वर यिक प्रशिक्षण भायानन करने और अनुशासन बन ए 

खो याग्या तथा व क्षम माधन तैयार करने का ज्ञान । 


नई दिल्ली , " तूबर, 1987 
सा का नि 1957 र , सानेपान के छेद 509 के 
परन्तु क दारा प्रदत्त शक्तिगो प्रयाग ले गए, नियाजन और 
प्रशिक्षण महानिदेश लय के गधगय मे प्रशिन शिला ( मख्यालय 
में समूह ग अननुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1974 मा अोर सगोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम पाते हैं , अर्थात - - 

1 ( 1 ) इन नयमो का सक्षिप्त नाम प्रगिभग निदेश लय ( मुख्यालय 
में समूह ग गननुसचिवीय पद ) भर्ती ( मशधिन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये रात्र में प्रक शन की तारोम का प्रवृत्त होगे । 

2 प्रशिक्षण निदेश लय ( भया लग मे ममूह आमनिवीय पद ) 
भर्ती नियम , 1974 की अनसूची मे, ज्येप्ट नक्शानवी पद मे मबधित 
क्रम स० 2 के सामने 
( 1 ) गम्भ 2 की प्रविष्टि के स्थान पर निनलि प्रविष्टि 

रखा जागी अर्थात - 
" ( कार्यभार के अाधार पन्विान किया जा सकता है ) । 


( 3 } नभव सरनी हं पक्षम प्राधिकरी के विवेकानुसार अनुसूचित 

तातियो पार नम्चित जनज नियो के अभ्यर्थियों की दशम 
तब शिथिल को जा सकती है जब अयन क किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी को यह र य है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए अरे क्षत अनुभव रखने वाले उन ममुद यो 

के अभ्यर्थी पयाप्न मख्य म उपनब्ध नही हो सकेगे । 
( 4 ) स्तम्भ ५ की प्रविष्टि के थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अथा त ---- 
" मायु-नही 

महना- दा । 
( 5 ) स्तम्म 10 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् --- 


[ # 7 


II- - 23 3 (i ) ] 


# 737 97 37996 : 
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" प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानानन्तरण द्वारा 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारः । " 

[F . Steiger/ 5- 12018 ( 26 )/82-CT T -II ] 

SA . . Er, te afera 
qia- fcaq : fen , fagear #1. i fat . # . 653 arta 

26- 6 1974 arti Farfera fit it at 3FT 
निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा सशोध न किया गया :- - 
1. a .Fil . ft. # . 1062 Titter 28- 9- 1974 
2. 1. fi . for . 183 , nitre 3- 2- 1979 


New Delhi, the 17th October, 1985 


G .S . R . 1037 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Training in the Headquarters of the Directo 
rate General of Employment and Training (Group C Non 
Ministrial posts at headquarters ) Recruitment Rules , 1974 , 
Damely : 


1 . ( 1) These rules may be called the Directorate of Train 
ing (Group C Non -Ministrial posts at Headquarters ) Re 
auitment (Amendment) Rules, 1985. 


duled Castes and . Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued from 
time io time by the Central Government. 

(3 ) io col. 7 , for the entry , the following entry shall be 
substituted , namely : 
“ Essential : 
( 1 ) 10th Class of 10 + 2 system or equivalent with 

Science and Mathematics. 
(2 ) National Trade Certificate or equivalent or under 

gone institutional training in a regular training 
establishment in the trade of Draughtsman Mechani 
cal followed by two years experience in industry 
or teaching 

OR 
Diploma in Mechanical Engineering or equivalent 
followed by one year experience in industry or 

teaching, 
Desirable : 
( 1) Instructor s Training Certificate in Draughtsman 

Mechanical from the Central / Advanced Training 

Institute . 
(2 ) Ability to organise trade training and maintenance 

of discipline and knowledge of the preparation of 
visual aids. 
The qualification regarding experience is relaxable 
at the discretion of the competent authority in 
the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if at any stage of the 
selection the competent authority is of the opinion 
that suficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancies re 

served for them . 
( 4 ) in col. 8 , for the entry, the following entry, shall be 
substituted , namely : 

" Age - No 
: Qualification - Yes." 

(5) in col. 10 for the entry, the following entry shall be 
substitute namely : 
" By promotion, failing which by transfer, failing both 
by direct recruitment." 

[No. DGET / A - 12018 ( 26 ) / 82 - TA - II ] 

M . L . MEHTA , Under Secy. 
Foct Note .- The principal rules were published vide noti 
fication G . S . R . No. 653 dated 22nd June , 1974 and have 
been amended vide notification below : 

1 . GSR No. 1062 dated 28-9 - 1974. 
2 . GSR No. 183 dated 3 - 2- 1979 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training (Group 
C Non -Ministrial posts at Headquarters ) Recruitment Rules, 
1974 , against S . No. 2 relating to the post of Senior Draughts 
man : 

( 1) in col. 2 , for the entry , the following entry shall be 
substituted , namely : 

“ 2 (Subject to variation dependant on workload ) ” . 
- (2 ) in col. 6 , for the entry , the following entry shall be 
substituted , namely : 
“ 21 to 30 years ( Relaxable for Government Servants 

upto 35 years in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Government) " . 
Note : (1 ) The crucial date for determining the age limit 
shall in each case be the closing date for receipt of applica 
tion from candidates in India (other than those in the Anda 
man and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 

Note : ( 2 ) In respect of posts the appointment to which 
are made through the Employment Exchanges the crucial 
date for determining the age limit shall, in each case, be the 
last date unto which the Employment Exchanges are asked 
to submit the names. 

Note : ( 3 ) Provided that the upper age limit prescribed 
may be Ielaxed in cases of candidates belonging to Sche 


( 3 ) Th 
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